ROMANIA

Municipiul Bucuregti
Consiliul Local Sector 2

DIRECTIA GENERALA PENTRU ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI IMOBILIAR

PLAN DE INTEGRITATE
pentru implementarea Strategici Nationale Anticoruptie 2021-2025

Str. Luig! Galvaai nr. 20, Sectorul 2, Bucureyd, Tel 021.212.15.44 Fax 021.212.11.39, E-mail: effice@ dgapi.ro

Ancxii la Decizia nr. _2/5-/('-0 !/ 20 23

Obiectiv 1: Cresterea gradului de implementare a misurilor de integritate la nivelul institutiei

Misuri

Indicatori de performanti

Riscuri

Surse de verificare

Termen de
realizare

Responsabil

Buget

1.1 Adoptarea si distribuirca in cadrul institutiei a
declaratici privind asumarea unei agende de
integritate organizationala §i comunicarea acesteia
citre Primiria Sectorului 2

Declaralia adoptatd, distribuita si postata pe site-
ul institutiei

Transmiterea declarafiei citre Primdria
Sectorului 2

Reticentd in semnarea /
asumarea documentului de citre
conducerea institutici

Document aprobat
Publicare pe site-ul institutici

31 martic 2022

Conducerea institutici

Nu este cazul

1.2 Desemnarea coordonatorului §i a unei persoanc

Act administrativ emis

intarzieri in desemnarca/

Document aprobat

elaborare a planului de integritate

planului de integritate

angajatilor

Propuneri primite de la angajati

implemnetarea S.N.A.

responsabile cu implementarea Strategici Informarea Primiriei Sectorlui 2 cu privire la actualizarca componentei Lista de distributie 30 iunie 2022 Conducercea institutici Nu este cazul
Nationale Anticoruptic 2021-2025 cmiterea actului administrativ Grupului de lucru
o -~ . .. Caracter formal al consultirii : Conducerea institutici
are: lor i cesul de .de ltati ¢ : 1a clabo i SIS td -
1.3 Consultarea angajatilor in procesul de Nr. de angajati consultati cu privire la claborarca Neparticiparca/neimplicarca Minu 30 iunie 2022 Persoancle desemnae pentru e

1.4 Adoptarca si distribuirea in cadrul institulici a

Plan de integritate aprobat prin act administrativ
si diseminat (¢c-mail, circulara, sedintd, ctc.)
Nr. de angajati informati cu privire la aprobarca

Nedistribuirea planului

Plan de integritate aprobat
Minuti/circulari/e-mail/ lista

Conducerea institutiei
Coordonatorul implementirii Planului

vulnerabilitailor la coruptie specifice institugici

pentru aplicarea metodologiei.

coruptie/Registru riscurilor de
coruptie

de Integritate/persoanele desemnate
pentru implementarea S.N.A.

planului de integritate, precum si publicarca planului de integritate de luare la cunostinti 30 iunie 2022 ; Nu este cazul
; § G 7 ; ; . de Integritate/persoanele desemnate
documentului pe site-ul instituiei Modalitatea de informare a acestora (ex. sedina, Publicare document aprobat pe ; .
L - ; i pentru implementarea S.N.A.
e-mail, circular, etc.) site-ul institugiei.
Plan de integritate publicat pe site-ul institutiei
. i sigs s y ; . |Rapoarte de evaluare a Conducerea institutiei
. . . . . Nr. de riscuri si vulnerablitiifi identificate si Caracterul formal al demersului | . po. : - . s l,. L
1.5 Identificarea si evaluarea riscurilor §i . R : riscurilor si vulncrabilitatilor la Coordonatorul implementirii Planului
evaluate Personal instruit insuficient Anual Nu este cazul

1.6 Implementarea masurilor de prevenire a

Nr. masuri implementate

Caracterul formal al demersului

Raport privind misurile de

Grup de lucru pentru managementul

in functie de masurile

vulnerabilitatile nou identificate si transmiterca
citre Primdria Sectorului 2

angajatilor

de Integritate/persoancle desemnalte
pentru implementarca S.N. AL

R A : Personal instruit insuficient 3 - Permanent a : de remediere
materializarii riscurilor identificate Nr. vulnerabilitifi remediate ; . . |remediere a vulnerabilitiilor riscurilor la coruptic s ¢
pentru aplicarea metodologiei identificate
1.7 Evaluarea anuald a modului de implementare a . L < - .. Conducerea institufiei
) l"} J,u. ;' P— i ki riqcu:?la., i Grad dc implementare a planului de integritate  |Caracter formal al evaluarii, Coordsiatorul innleti ﬂltﬁlrii Panului
anului g area acestu s :$ e A i S s : ¢
B M acapy & 7 Misuri noi introduse/revizuite Neparticiparca/neimplicarea Raport de evaluare Anual ) P Nu este cazul




1.8 Autoevaluarca periodica a gradului de
implementare a masurilor de transparen{a

Date si informatii colectate pentru toti indicatorii

Inexistenja unui mecanism de

Conducerea institugici
Coordonatorul implementirii Panului

G . . < A i Raport de autocvaluare Anual ; ste cazul
institutionald §i prevenire a coruptici (Anexa 3 la  |cupringi in inventar colectare unitara a datelor P de Integritate/persoancle desemnate BIRES
S.N.A. - inventarul misurilor) pentru implementarea S.N.A.
Obiectiv 2: Reducerea impactului coruptiei asupra cetiitenilor
B . . = : i . Termen de .
Masuri Indicatori de performanti Riscuri Surse de verificare E Responsabil Buget
realizare
Nealocarea de resurse umane si
i 7 ; financiare ;
Nr. sesiziiri transmise de cetifeni . ; % Note de informare
- : . : AR 5 L Acces limitat la internet si . L .
2.1 Incurajarea cetifenilor de a sesiza posibile Tip de canale utilizate : ; ; Mesaje/sesiziri transmise pe e
o : A s i . ; - . echipamente al cetifenilor din S n e Conducerea instituiei
incidente de integritate, utilizind noile instrumente |Nr. mesaje preventive/postiri publicate pe : e conturile institugiei 2025 Nu este cazul
i 4 5 i ; _ mediul rural sau in virsta i s . Personalul desemnat
existente (ex. social media) canalele institutionale de comunicare online Lo rsanalall dncinstine E-mailuri transmise
(Facebook, Instagram, Twitter, Youtube etc.) P _IK He Feiay Liste de difuzare

care si gestioneze sesizirile

primite
2.2 Digitalizarea activitatilor carc pot fi Nealocarea resurselor necesare | . N @i .
automatizate, cu scopul de a reduce probabilitatea | Tipul de servicii di sitalizate (bugetare si umane) Site-ul institufici Conducerea institutici 11 Fontas bugshulys

'l A - - -
Rl P P P & & Rapoarte de activitate 2025 g aprobat §i a resurselor

materializarii riscurilor de coruptic gencrate de
interactiunca directdi cu angajafii institutiei

Nr. de utilizatori

Acces limitat la resurse (ex
Internet)

Feedback cetiteni

Personalul desemnat

umane

Obiectiv 3: Dezvolta

rea unei culturi a transparentei pentru o guvernare deschisi la nivelul Directiei Generale pentru Administrarea P

atrimoniului Imobiliar Sector 2

3.1 Aplicarca standardului general de publicarc a
informatiilor de interes public previizut in Anexa 4
la SNA 2021-2025

Informatiile de interes public publicate conform
standardului

Numir de structuri care incarca informatii pe
site-ul institutiei

Resursa financiard insuficienti
Personal neinstruit

Site-ul institutiei
Solicitiri de informatii de
interes public

E-mail-uri

Permanent

Conducerea institugici Personalul
responsabil desemnat/responsabil
informatii de interes public

in limita bugetului
aprobal si a resurselor
umane

3.2 Publicarea contractelor de achizi{ii publice cu

Numir de informatii/contracte publicate

intdrzieri in publicarea

Sectiune realizata - Site-ul
institufiei

Conducerea institutiei, Persoanele

in limita bugetului

3, - 1 2
o valoare mai mare de 5.000 euro Site-ul institutici actualizat periodic documentelor Documente in domeniu Fermanent responsabile desemnate Bprobak g1 a rc.sursdor
publicate e
DIRECTOR GENERAL,
7 T VAL a2
BOGD.?F;—”%@‘B RU,GARBU
fo 1 -




ROMANIA

Municipiul Bucuresti
Consiliul Local Sector 2

DIRECTIA GENERALA PENTRU ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI IMOBILIAR

Str. Luigi Galvani nr. 20, Sectorul 2, Bucuresti, Tel. 021.212.15.44 Fax 021.212.11.39, E-mail: office@dgapi.ro

PLAN DE INTEGRITATE
pentru aplicarea strategiei nationale anticoruptie 2021-2025

Masura

Indicatori de performanta

Riscuri

Surse de verificare

Termen de
realizare

Responsabil

Buget

Obiectiv 1: Cresterea gradului de implementare a

masurilor de integritate la nivelul institutiei

1.1 Adoptarea si distribuirea in
cadrul institutiei a declaratiei
privind asumarea unei agende
de integritate organizationald

Declaratia adoptata,
diseminarea si postarea pe
site-ul institutiei/ adoptarea si
distribuirea declaratiei

Adoptarea unei declaratii
neadaptate contextului
institutional;
Reticentd in semnarea /
asumarea documentului
de catre conducerea
institutiei

Document aprobat
Publicare pe site-ul
institutiei

31 martie 2022

Conducerea
institutiei

Nu este cazul

1.2 Desemnarea
coordonatorului si a unei
persoane responsabile cu
implementarea Strategiei

Nationale Anticoruptie 2021-
2025

Emitere decizie de desemnare
si distribuire in cadrul
institutiei/Desemnare persoane
responsabile S.N.A.

Intarzieri in desemnarea/
actualizarea componentei
grupului de lucru

[

Decizia aprobata
Lista de distribuire a
Deciziei

30 tunie 2022

Conducerea
institutiei

Nu este cazul




Termen de

Masura Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare realizare Responsabil Buget
Conducerea
. ... . [Nr.de angajati consultati cu Caracter formal al R institutiei
1.3 Consultarea angajatilor in . s o o Minuta sedinta °
. |privire la elaborarea planului consultarii; . . Persoanele
procesul de elaborare a planului |, . . . . < L Propuneri primite de la 30 iunie 2022 Nu este cazul
. . de integritate/Nr. angajati Nivel scazut de implicare . desemnate pentru
de integritate .- . angajafi .
responsabili a angajatiilor. implemnetarea
S.N.A.
Plan de integritate adoptat prin
act administrativ si diseminat
(e-mail, circulara, sedinta,
etc.); Conducerea
1.4 Adoptarea si distribuirea in |Nr. de angajati informati cu Plan de integritate aprobat; institutiei
cadrul institutiei a planului de |pivi ’ qului C . [Minuta/circulara/e-mail/ ’
. ; netab . privire la aprobarea planului de | Nedistribuirea planului |, . . . Persoanele
integritate, precum si publicarea|integritate; listd de luare la cunostintd; 30 iunie 2022 desemnate pentru Nu este cazul
docurn§ntu‘lui pe site-ul Modalitatea de informare a Publ.lcare ‘doc.urn.el.lt aprobat implemnetarea
institutiei acestora (ex. sedintd, e-mail pe site-ul institutiei. SNA
circulara, etc.);
Plan de integritate publicat pe
site-ul institutiei;
1.5 Evaluarea anuald a modului |Grad de implementare a Conducerea
de implementare a planului si |planului de integritate; Caracter formal al institutiei
adaptarea acestuia la riscurile si|Raport de evaluare Intocmit si evaluarii; . . Persoanele
e N . . . R .. Rapoarte anuale intocmite Anual Nu este cazul
vulnerabilitatile nou aparute si |publicat pe site-ul institutiei; Neparticiparea/ desemnate pentru
transmiterea cétre Primaria |Masuri noi introduse/ revizuite. [ neimplicarea angajatilor. implemnetarea

Sectorului 2

S.N.A.




Termen de

Masura Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare realizare Responsabil Buget
Conducerea
institutiei
Persoanele
Caracterul formal al |Rapoarte de evaluare a desemnate pentru
1.6 Identificarea si evaluarea  [Nr. de riscuri si vulnerablitati demersului; riscurilor si implemnetarea
riscurilor si vulnerabilitatilor la |identificate Personal instruit vulnerabilitatilor la Anual S.N.A. Nu este cazul
coruptie specifice institutiei insuficient pentru coruptie/Registru riscurilor Persoanele
aplicarea metodologiei. [de coruptie desemnate pentru
managementul
riscurilor la
coruptie
Conducerea
Caracterul formal al institutiei
1.7 Implementarea masurilor de .. demersului Raport privind masurile de Persoanele
. C e e Nr. masuri implementate . . .
prevenire a materializarii e . Personal instruit remediere a Permanent desemnate pentru | Nu este cazul
. o . Nr. vulnerabilitdti remediate . . e
riscurilor identificate ’ insuficient pentru vulnerabilitétilor managementul
aplicarea metodologiei riscurilor la
coruptie
Documente ce privesc
masurile de transparenta si
1.8 Monitorizarea si evaluarea |Nr. masuri de transparenta si de prevenire a coruptiei
gradului de implementare a  |de prevenire a coruptiei (Codul de conduita etica , Conducerea
masurilor de transparentd ~ |implementate la nivelul . . Decizia de desemnare a institutiei
o .. . o Inexistenta unui . . . ’
institutionala si prevenire a  |institutiei; . ’ consilierului de etica, Persoanele
. . .. mecanism de colectare . Anual Nu este cazul
coruptiei (Anexa 3 la H.G. nr. |Date si informatii colectate . proceduri documentate desemnate pentru
. s .. . unitard a datelor . . .
1269/2021 - inventarul pentru toti indicatorii cuprinsi privind conflictul de implemnetarea
masurilor preventive, precum si |in evaluarea gradului de interese/pantouflage/ S.N.A.

indicatorii de evaluare)

implementare;

el g

Raport privind stadiul
implementarii.




Masura

Indicatori de performanta

Riscuri

Surse de verificare

Termen de
realizare

Responsabil

Buget

Obiectiv 2: Reducerea impactului coruptiei asupra cetatenilor

2.1 Asigurarea diseminarii de
informatii privind riscurile si
consecintele faptelor de
coruptie sau a incidentelor de
integritate. Punerea la dispozitia
angajatiilor a unor indrumare
legislative, in domeniul
conflictelor de interese/
incompatibilitatilor si faptelor
de coruptie

Nr. de angajati care au fost
infromati
Nr. informari transmise

Tratarea cu
superficialitate a
activitatilor de
diseminare a
infromatiilor;
Intarzieri cauzate de
supraincdrcarea cu alte
sarcini a structurilor
responsabile

Note de informare;
E-mailuri transmise;
Liste de difuzare;

Semestrial

Personalul
desemnat

Nu este cazul

2.2 Consolidarea
profesionalismului in cariera
personalului, inclusiv prin
aplicarea efectiva a
mecanismelor de evaluare a
performantelor, evitarea
numirilor temporare 1n functiile
publice de conducere,
transparentizarea procedurilor
de recrutare si asigurarea
stabilitatii functiei publice

Nr. angajatilor evaluati;

Nr. si tipul masurilor dispuse
urmare evaluarilor realizate;
Nr. posturi de conducere
ocupate cu titlu permanant;
Procentul posturilor de
conducere ocupate cu titlu
permanent prin raportare la
numarul total al posturilor de
conducere din institutie;

Nr. si tip de masuri luate in
vederea asiguradrii vizibilitatii
anunturilor aferente
procedurilor de recrutare.

Evaluarea formala a
angajatilor;
Nealocarea resurselor
umane si financiare
necesare

Rapoarte intocmite

Anual

Conducerea
institutiei
Compartimentul
Resurse Umane

In limita
bugetului
aprobat si a
resurselor
umane




Termen de

Masura Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare realizare Responsabil Buget
Nr. sesizari referitoare la
incidente de integritate Neaplicarea efectiva a
solutionate; masurilor de protectie;
. . .. |Procentul sesizarilor referitoare| Nealocarea resurselor &L
2.3 Asigurarea unei protectii e . . . . In limita
. .. la incidente de integritate umane si financiare Conducerea .
efective a cetdtenilor care raportat la numdrul total de necesare institutiei bugetului
. y o u ; . . insti )
sesizeaza presupuse incidente p. < A . . ’ Rapoarte intocmite Permanent ’ aprobat si a
. . - A sesizari inregistrate la nivelul Necorelarea datelor Conducerea
de integritate savarsite de C . C e resurselor
L . . institutiet; referitoare la sesizarile institutiei
furnizorii de servicii publice . umane
Masuri luate urmare care s-au aflat pe
sesizarilor; circuitul de solutionare al
Nr. si tip de masuri aplicate mai multor institutii
efectiv cetatenilor.
Nr. se sesizdri transmise de
cetateni;
Nr. si tip de canale utilizate; Nealocarea resurselor Conducerea .

2.4 Formarea unei culturi civice [Ny, de campanii de umane si financiare institutiei In limita
de confruntare a fenomenului conftientizare organizate; necesare; Site-ul institutiei; 20022025 Person,alul bugetului
coruptiei ,,mici”, inclusiv prin |Ny. materiale educative Neimplicarea cetitenilor Comunicate si ludri de desemnat/cu aprobat si a
utilizarea noilor tehnologii (de disemninate; in demers; pozitie in social-media atributii stabilite resurselor

exemplu, social media) Nr. de mesaje preventive Acces limitat la in a(,:est sens umane
(postari) publicate pe internet;Lipsa
canalalele institutionale de specialistilor in domeniul
comunicare online (Facebook, comuncarii online.
Instagram; Youtube, etc.)
2.5 Digitalizarea activitatilor Conducerea i limita
care pot fi automatizate, cu Nealocarea resurselor Site-ul institutiei institutiei, bueetului
L . . . . -u u
scopul de a reduce riscurile de |Nr. de servicii publice de umane si financiare Ranoarte de a’cti tate P ¢ Personalul rgb i
. e vi ermanen aprobat si a
coruptie generate de digitalizare necesare Feg dback cetiteni desemnat/cu f . 1’ .
. . o . . i o o esurselo
interactiunea directd cu Acces limitat la internet ’ atributii stabilite
umane

angajatii institutiei

1n acest sens




Termen de

Masura Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare realizare Responsabil Buget
Obiectiv 3: Dezvoltarea unei culturi a transparentei pentru o guvernare deschisa la nivel
Directiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2
. . . Conducerea AL
) . |Informatiile de interes public e In limita
3.1 Aplicarea standardului . . g o institutiel, .
. publicate conform standardului Resursa financiara . C bugetului
general de publicare a . o . . Site-ul institutiei Personalul .
) . _ . |pe site-ul institutiei / insuficienta ’ Permanent aprobat si a
informatiilor de interes public |. . . . desemnat/cu
s informatiile de interes public o o resurselor
prevazut in Anexa 4 la SNA publicate pe site atributii stabilite umane
2021-2025 P in acest sens
Conducerea AL
. . e e In limita
3.2. Asigurarea functionalitatii . . . . . institutiei, .
_ o , *" |Nr. de informatii publicate; Resursa financiara . T bugetului
site-ului institutiei, publicarea si « . . o . . Site-ul institutiei Personalul .
. N *"|Numadr structuri care Incarca insuficienta Permanent aprobat si a
actualizarea periodica a . . . R . desemnat/cu
) . _ _ informatii pe site Cetateni neinteresati o o resurselor
informatiilor publice destinate atributii stabilite
. . . umane
publicului in acest sens
3.2 Publicarea contractelor de Conducerea s
e . e In limita
achizitii publice cu o valoare . institutiei, .
7 ) Publicarea contractelor de A . . e . bugetului
mai mare de 5.000 euro si a e . Intarzieri in publicarea | Site-ul Primariei Sectorului Personalul .
S ’ achizitii / publicarea Permanent aprobat si a
executiei acestora, cu o . .. . documentelor 2 desemnat/cu
’ i informatiilor pe site . i resurselor
actualizare atributii stabilite
. o . umane
trimestriala. in acest sens
DIRECTOR GENERAL,

BOGDAN-ALEXANDRU GARBU
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