' MUNICIPIUL BUCURESTI

. CONSILIUL LOCAL SECTOR 2

DIRECTIA GENERALA PENTRU ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI IMOBILIAR
Str. Luigi Galvani nr. 20, Sectorul 2, Bucuregti, Tel. 021.212.15.44 Fax 021.212.11.39, E-mail: office@dgapi.ro

Nr. lohl ) 08 0% 22

ANUNT

DIRECTIA GEI}IE}\RALA PENTRU ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI IMOBILIAR SECTOR 2
ORGANIZEAZA, IN DATA DE 05 AUGUST 2022, ORA 10", CONCURS DE RECRUTARE PENTRU
OCUPAREA UNEI FUNCTI PUBLICE VACANTE

Functia publica vacanti pentru care se organizeazi concursul de recrutare:

CATEGORIE
Nr. 9 RA
ort DENUMIRE CLASA COMPARTIMENTUL bU Tz}I‘[Ig]A\g’ A{]L UIDE
) GRAD PROFESIONAL
Inspector Executie Compartimentul Administrativ duratd noimala a timp ului de
1. Clasal . . munci de 8 ore/zi, 40
ID 542988 ) si Informatica M.
Superior ’ ore/saptamani

Perioada de depunere a dosarelor de concurs: 06 — 25 iulie 2022

Locatia depunerii dosarelor de concurs: str. Masina de Piine nr. 47, Sector 2, Bucuresti

Data organizirii probei scrise: 05 august 2022, ora 10”

Data organizarii interviului: in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise
Locatia desfasuririi probelor stabilite: str. Masina de Pdine nr. 47, Sector 2, Bucuresti




CONDITII DE PARTICIPARE:

Conditii de studii

studii superioare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul fundamental
stiinte sociale, ramura de stiinte: economice, juridice sau administrative

Conditiile de vechime in specialitate

minimum 7 ani vechime

Alte conditii specifice

- creativitate, capacitate de analizd, sinteza si previzionare, competente in planificare, organizare si
comunicare; discerndmdnt i capacitatea de a rezolva problemele, promptitudine, constiinciozitate,
adaptabilitate la sarcini de lucru schimbatoare, la situatii de crizd, muncd in echipd; spirit de initiativa,
realism in formularea solutiilor, echilibru emotional, constantd in atitudini si manifestdri, rezistenta la
efort si stres, corectitudine, flexibilitate, preocupare permanenta pentru ridicarea nivelului profesional
individual; deplasari ocazionale in interes de serviciu, pe raza municipiului Bucuresti;

- disponibilitate pentru lucrul peste program;

- apt pentru delegarea altor atributii suplimentare.

Conditii generale:

1. Pentru participarea unei persoane la concurs sunt necesare conditiile:

a) are cetitenia romand si domiciliul in Romania;

b) cunoagste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani Tmpliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;
e) este apt din punct de vedere medical. Atestarea starii de s@natate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de citre medicul de

familie;

f) indeplineste conditiile de studii i vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnati pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra autoritdtii, infractiuni de coruptie sau
de serviciu, infractiuni care impiedica infiptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sdvdrsite cu intentie care ar face-o incompatibila
cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in executarea cireia a sdvarsit fapta, prin

hotérire judecatoreasca definitivd, in conditiile legii;
j) nu a fost destituitd dintr-o functie publici sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;
k) nu a fost lucritor al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.



2. Candidatii trebuie sa depuni dosarul de concurs, care va contine in mod obligatoriu:
a) formularul de inscriere, pus la dispozitia candidatilor de catre institutie prin publicarea pe pagina de internet,
www. invatamantsector . ro/cadru-legislativiposturi/angajari/, precum si la secretariatul/registratura institutiei;

b) curriculum vitae, modelul comun european,;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor specializiri si perfectionari;

e) copia carnetului de munci si a adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si ateste vechimea 1n muncid si in
specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiet;

f) copia adeverintei care atestd starea de sanitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de citre
medicul de familie al candidatului;

g) cazierul judiciar/declaratie pe propia raspundere (tipizat). Candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasuririi concursului, dar nu mai tirziu de data si ora interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrative de numire;

h) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste
lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, In conditiile prevdzute de legislatia specifica.

Adeverintele de vechime trebuie sa cuprinda elemente din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul
studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurdrii activititii, vechimea in munca acumulati, precum si vechimea in specialitatea

studiilor.
Adeverinta care atesti starea de sdndtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al

ministrului sanatagii.

o Inscrierile se fac in termen de 20 zile de la data publicarii anuntului pe pagina de internet a institutiei, la Secretariatul institutiei, pina in
data de 25 iulie 2022, inclusiv.

e Persoana de contact: Balan Carmen-Nicoleta, inspector Compartimentul Resurse Umane.

e Adresa de corespondentd: Directia Generald pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar, str. Masina de Pdine nr. 47, sector 2,
Bucuresti, office@dgapi.ro; telefon: 021.212.15.44/021.212.11.39.

e Relatii suplimentare in legiturd cu conditiile de participare, bibliografia si actele necesare inscrierii la concurs pot fi obtinute la
telefoanele 021.212.15.44/021.212.11.39 — Compartimentul Resurse Umane.




Nk W=

1.
2.

e [nainte de depunerea dosarului complet, candidatii se vor prezenta la Secretariatul Comisiei de Concurs pentru verificarea conformitatii
actelor din dosar cu actele originale.

BIBLIOGRAFIE
pentru functia publicd de executie vacanta de inspector, grad profesional superior,
din cadrul Compartimentului Administrativ si Informatica

Constitutia Romaniei, republicata;

0.U.G. nr. 572019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare;

O.G. nr. 1372000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;
H.G. nr. 841/1995 privind procedurile de transmitere fard plata si de valorificare a bunurilor apartindnd institutiilor publice, cu modificirile
si completdrile ulterioare;

O.G. nr. 80/2001 privind stabilirea unor normative de cheltuieli pentru autoritdtile administratiei publice §i institufiile publice, cu modificarile
si completarile ulterioare;

O.G. nr. 81/2003 privind reevaluarea si amortizarea activelor fixe aflate in patrimoniul institutiilor publice, cu modificarile si completirile
ulterioare;

Ordinul nr. 2.861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea §i efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor,
datoriilor i capitalurilor proprii;

H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie
publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

TEMATICA
pentru functia publica de executie vacantd de inspector, grad profesional superior,
din cadrul Compartimentului Administrativ si Informatica

Constitutia Romaniei, republicatd — integral;
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:
> Partea a VI-a - Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administratia publicd si evidenta
personalului platit din fonduri publice:



— Titlul I - Dispozitii generale;
— Titlul I - Statutul functionarilor publici.
O.G. nr. 1372000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare —
integral;
Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare —
integral;
H.G. nr. 841/1995 privind procedurile de transmitere fard platd §i de valorificare a bunurilor apartindnd institutiilor publice, cu modificarile
si completirile ulterioare — integral;
O.G. nr. 80/2001 privind stabilirea unor normative de cheltuieli pentru autoritdfile administratiei publice si institufiile publice, cu modificarile
si completdrile ulterioare — integral;
O.G. nr. 81/2003 privind reevaluarea si amortizarea activelor fixe aflate in patrimoniul instituiilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare — integral;
Ordinul nr. 2.861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea §i efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor,
datoriilor si capitalurilor proprii — integral;
H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie
publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completdrile ulterioare:
> Art. 43-51
> Art. 132-147.

Atributiile prevazute in fisa postului de inspector, grad profesional superior,
din cadrul Compartimentului Administrativ si Informaticd

asigurd aprovizionarea cu bunuri de natura obiectelor de inventar si mijloace fixe, materiale consumabile si servicii pentru desfiasurarea

eficientd a activitatii institutiei si solutioneazi aspectele de ordin administrativ:

- organizezaza, asigurd si supravegheaza efectuarea curafeniei in sediul institutiei;

- intocmeste referate de necesitate/caiete de sarcini specifice activititii administrative;

- face propuneri pentru realizarea de cheltuieli bugetare privind intretinerea si buna functionare a activitatii institutiei;

- asigurd dotarea cu materiale igienico-sanitare;

- asigurd verificarea si confirmarea facturilor care au ca scop achizitionarea de bunuri, servicii si lucrdri ce tin buna administrare a
institutiei (cladire si teren);



- analizeazi si centralizeaza referatele cu privire la necesarul de obiecte de inventar, mijloace fixe, materiale consumabile, servicii etc.;
- urmireste starea fizici a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventor aflate in gestiunea institutiei, precum si situatia miscarilor acestora;
- avizeazd procesele-verbale de receptie pentru produse, prestdri servicii si lucrari;
- asiguri buna gospodarire $i intretinere a maginilor din dotarea institutei, procurd BCF-urile de carburanti, le gestioneazi si le distribuie,
elibereaza foile de parcurs la masinile din dotare si {ine evidenta acestora;
- asigurd efectuarea reviziilor §i inspectiilor tehnice periodice;
- asigurd procedurile de iInmatriculare/radiere a autovehiculelor;
- participa la inventarierea periodicd, casarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar;
b) Gestioneaza mentinerea in stare de functionare normala a tehnicii informatice din dotare, presupunind:
- propunerea de achizitii pentru tehnica necesara;
- solicitarea de achizitii pentru materiale consumabile destinate echipamentelor;
- participi la punerea in functiune a tehnicii informatice;
- administrarea stocului de materiale consumabile;
- centralizeazi solicitdrile, analizeaza si avizeaza necesarul noilor elemente informatice;
- asigurd buna functionare a liniilor telefonice;
- asigurd inventarierea bazei tehnice informatice §i predarea in folosinta a acestora birourilor, compartimentelor.
¢) Indeplineste si alte atributii care au legdtura cu specificul activititii compartimentului, care decurg din actele normative in vigoare, precum si
sarcini de serviciu dispuse de Directorul Executiv al Directiei Economice si/sau de Directorul General al D.G.A.P.I. Sector 2, conform cu
pregitirea profesionala.





