¥'"" MUNICIPIUL BUCURESTI

* CONSILIUL LOCAL SECTOR 2

DIRECTIA GENERALA PENTRU ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI IMOBILIAR
Str. Luigi Galvani nr. 20, Sectorul 2, Bucuregti, Tel. 021.212.15.44 Fax 021.212.11.39, E-mail: office@dgapi.ro

Nr. 1O lﬁ%! 0Q 08 Lod

ANUNT

DIRECTIA GEIV\IEARALA PENTRU ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI IMOBILIAR SECTOR 2
ORGANIZEAZA, IN DATA DE 10 AUGUST 2022, ORA 09, CONCURS DE RECRUTARE PENTRU
OCUPAREA UNEI FUNCTII PUBLICE VACANTE

Functia publici vacantii pentru care se organizeazi concursul de recrutare:

CATEGORIE
Nr. -
cr: DENUMIRE CLASA COMPARTIMENTUL DURA T‘j‘l]g]]gg A{]L UL DE
) GRAD PROFESIONAL
Consilier juridic Executie Serviciul Juridic si Evidenta durata norm alaa tlmpulul de
1. Clasal . : munca de 8 ore/zi, 40
ID 353189 . Patrimoniu o A
Superior ore/sdptamand

Perioada de depunere a dosarelor de concurs: 06 - 25 iulie 2022

Locatia depunerii dosarelor de concurs: str. Masina de Pdine nr. 47, Sector 2, Bucuresti

Data organizirii probei scrise: 10 august 2022, ora 09”

Data organizirii interviului: in termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la data sustinerii probei scrise
Locatia desfisuririi probelor stabilite: str. Masina de Péine nr. 47, Sector 2, Bucuresti




CONDITII DE PARTICIPARE:

Conditii de studii studii superioare de licentd absolvite cu diploma de licenti sau echivalentd: stiinte juridice.
Conditiile de vechime in specialitate | minimum 7 ani vechime
- creativitate, capacitate de analizi, sintezd si previzionare, competente in planificare, organizare si
comunicare; discernimant si capacitatea de a rezolva problemele, promptitudine, constiinciozitate,
adaptabilitate la sarcini de lucru schimbdtoare, la situatii de crizd, muncd in echipd; spirit de initiativa,
realism in formularea solutiilor, echilibru emotional, constanta in atitudini si manifestari, rezistenta la
efort si stres, corectitudine, flexibilitate, preocupare permanentd pentru ridicarea nivelului profesional
individual; deplasiri ocazionale 1n interes de serviciu, pe raza municipiului Bucuresti;
- disponibilitate pentru lucrul peste program;
- apt pentru delegarea altor atributii suplimentare.

Alte conditii specifice

Conditii generale:
1. Pentru participarea unei persoane la concurs sunt necesare conditiile:

a) are cetatenia roménd si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are virsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical. Atestarea stirii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de
familie;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnati pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau
de serviciu, infractiuni care impiedica infiptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savirsite cu intentie care ar face-o incompatibila
cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin
hotdrare judecitoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituiti dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de muncd pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucritor al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevdzute de legislatia specifica.



2. Candidatii trebuie sii depuni dosarul de concurs, care va contine in mod obligatoriu:
a) formularul de inscriere, pus la dispozitia candidatilor de cdtre institutie prin publicarea pe pagina de internet,
www. invatamanisector2.ro/cadru-legislativ/posturi/anzajari/, precum si la secretariatul/registratura institutiei;

b) curriculum vitae, modelul comun curopean;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor specializdri si perfectionari;

e) copia carnetului de munci si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa ateste vechimea in muncd si in
specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;

f) copia adeverintei care atestd starea de sanatate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre
medicul de familie al candidatului;

g) cazierul judiciar/declaratie pe propia raspundere (tipizat). Candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tirziu de data §i ora interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrative de numire;

h) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste
lipsa calitatii de lucritor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Adeverintele de vechime trebuie sa cuprindi elemente din care s rezulte cel putin urmatoarele informafii: funcfia/functiile ocupata/ocupate, nivelul
studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfagurarii activitatii, vechimea in muncd acumulatd, precum §i vechimea in specialitatea

studiilor.
Adeverinta care atesti starea de sanitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului i calitatea acestuia, n formatul standard stabilit prin ordin al

ministrului sanatatii.

e inscrierile se fac in termen de 20 zile de la data publicdrii anuntului pe pagina de internet a institutiei, la Secretariatul institutiei, pand in
data de 25 iulie 2022, inclusiv.

e Persoana de contact: Bulumac Laura-Cristina, inspector Compartimentul Resurse Umane.

e Adresa de corespondentd: Directia Generald pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar, str. Magina de Pdine nr. 47, sector 2,
Bucuresti, office@dgapi.ro; telefon: 021.212.15.44/021.212.11.39.

e Relatii suplimentare in legiturd cu conditiile de participare, bibliografia si actele necesare inscrierii la concurs pot fi obtinute la
telefoanele 021.212.15.44/021.212.11.39 — Compartimentul Resurse Umane.
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8.
9.

e Inainte de depunerea dosarului complet, candidatii se vor prezenta la Secretariatul Comisiei de Concurs pentru verificarea conformitatii
actelor din dosar cu actele originale.

BIBLIOGRAFIE
pentru functia publicd de executie vacantd de consilier juridic, grad profesional superior,
din cadrul Serviciului Juridic si Evidenti Patrimoniu

Constitutia Romaniei, republicata;

0O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare;

0.G. nr. 137/2020 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare;
Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completirile ulterioare;

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare;

H.G. nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informafiile de
interes public, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare;

Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

10. Legea nr. 134/2010 privind Codul de procedurd civild, republicatd 2, cu modificirile si completarile ulterioare;
11. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificdrile si completarile ulterioare;

12. H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizifie

publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

13.Ordinul nr. 1017/2019 privind aprobarea structurii, continutului si modului de utilizare a Documentafiei standard de atribuire a

contractului de achizitie publicd/sectoriald de produse, precum §i a modalitdtii de completare a anunfului de participare/de participare

simplificat;

14. Ordonanta nr. 27/2002 privind reglementarea activitdtii de solutionare a petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare.



TEMATICA
pentru functia publicd de executie vacantd de consilier juridic, grad profesional superior,
din cadrul Serviciului Juridic si Evidentd Patrimoniu

. Constitutia Roméiniei, republicatd — integral;
. 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare:
> Partea a VI-a:
— Titlul I - Dispozitii generale;
— Titlul IT — Statutul functionarilor publici.
. 0.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare —
integral;
. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbafi, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare —
integral;
. Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificrile si completdrile ulterioare — integral;

6. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare — integral;

. H.G. nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public, cu modificdrile si completarile ulterioare — integral;
. Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completrile ulterioare:
> Titlul I — Invatimant preuniversitar:
— Capitolul II- Structura sistemului national de inva{amant preuniversitar;
— Capitolul IIT — Reteaua scolara;
— Capitolul VIII - Finantarea si baza materiald a invd{dgmantului preuniversitar
» Titlul VI — Raspunderea juridica;
. Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare:
» Cartea I - Despre persoane:
— Titlul I - Dispozitii generale;
— Titlul I - Persoana fizica;
— Titlul III — Ocrotirea persoanei fizice;
~ Titlul IV — Persoana juridica;



Titlul V — Identificarea persoanei juridice;

» Cartea III — Despre bunuri:

Titlul I — Bunurile si drepturile reale in general;

Titlul II — Proprietatea privata;

Titlul III — Dezmembramintele dreptului de proprietate privata,
Titlul VI — Proprietatea public;

Titlul VII - Cartea funciara;

Titlul VIII — Posesia;

» Cartea V — Despre obligatii:

> Cartea VI — Despre prescriptia extinctiva, decidere si calculul termenelor.
10. Legea nr. 134/2010 privind Codul de procedurd civild, republicata 2, cu modificirile si completarile ulterioare:

Titlul I — Dispozitii generale;

Titlul Il — Izvoarele obligatiilor;

Titlul III — Modalitatile obligatiilor;

Titlul IV — Obligatiile complexe;

Titlul V — Executarea obligatiilor;

Titlul VI — Transmisiunea si transformarea obligatiilor;
Titlul VII — Stingerea obligatiilor;

Titlul IX — Diferite contracte speciale: Cap. I — Contractul de vanzare; Cap. V — Contractul de locatiune;

Titlul XI — Privilegiile si garantiile reale;

» Cartea | — Dispozitii generale;
» Cartea II — Procedura contencioasa;

» Cartea V — Despre executarea silita.

11. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare — integral,

12.H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizifie
publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificdrile si completarile ulterioare — integral;

13.0rdinul nr. 1017/2019 privind aprobarea structurii, confinutului §i modului de utilizare a Documentafiei standard de atribuire a
contractului de achizifie publici/sectoriald de produse, precum si a modalitdfii de completare a anunfului de participare/de participare

simplificat — integral,



14. Ordonanta nr. 27/2002 privind reglementarea activitdfii de solufionare a petifiilor, cu modificdrile si completarile ulterioare — integral.

Atributiile previzute in fisa postului de consilier juridic, grad profesional superior,
din cadrul Serviciului Juridic si Evidentd Patrimoniu

1. Reprezinta Directia Generald pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 in fata instantelor judecatoresti si a altor organe
jurisdictionale, avind obligatia de a sustine cu demnitate si competentd drepturile si interesele legitime ale institutiei interesele institutiei, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

2. Formuleaza actiuni, cereri de chemare in judecatd, intdmpinari, note scrise, concluzii, ridica exceptii si orice alte acte cu caracter juridic
adresate instantelor judecatoresti respectind datele cuprinse in solicitarile primite in acest scop de la celelalte compartimente ale institutiei;

3. Intocmeste referate de renuntare la judecatd si/sau la promovarea ciilor de atac pentru dosarele in care asigurd reprezentarea;

4. Tine evidenta proceselor si litigiilor in care institutia este parte si urmdreste obtinerea titlurilor executorii;

5. Ta masuri impreuna cu compartimentele interesate pentru punerea in executare a hotardrilor definitive si irevocabile;

6. Urmireste, comunici compartimentelor interesate si tine evidenta actelor normative nou aparute privind administratia publica locald si
probleme de interes general;

7. Colaboreaza cu compartimentele institutiei cu privire la interpretarea si aplicarea legislatiei si emite opinii legale la solicitarea acestora;

8. Intocmeste din punct de vedere juridic si transmite spre aprobare proiectele de hotdrari ale Consiliului Local si dispozitiile Primarului
Sectorului 2 cu respectarea legislatiei in vigoare, precum si informatiile cuprinse in solicitdrile primite si completarile ulterioare rezultate ca urmare
a cererilor de informatii suplimentare solicitate;

9. Asiguri consultanti de specialitate compartimentelor institutiei in solutionarea problemelor juridice ivite in activitatea acestora;

10. Acorda consultanta juridica structurilor institutiei, precum si persoanelor fizice si juridice care se prezinté la audientele Serviciului Juridic si
Evidenta Patrimoniu;

11. Redacteaza proiectele de contracte care se vor incheia la nivelul D.G.A.P.L Sector 2, impreuna cu compartimentele de specialitate care 1si
vor aduce suportul sub aspectul specificatiilor tehnice;

12. Verifica si formuleaza obiectiuni la proiectele de contracte intocmite de cdtre compartimentele de specialitate;

13. Verifica legalitatea actelor cu caracter juridic si administrativ primite spre avizare;

14. Emite avizul de legalitate a contractelor, conventiilor si protocoalelor, precum si a actelor aditionale ale acestora, incheiate de citre institutie
cu alte persoane fizice sau juridice;

15. In lipsa Sefului Serviciului Juridic si Evidentd Patrimoniu, avizeazi pentru legalitate toate documentele specifice activitatii institutiei, avizul
de legalitate nu priveste procedurile si modalitatea de efectuare a acestora de citre compartimentele de specialitate si nici oportunitatea deciziei;
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16. In lipsa Sefului Serviciului Juridic si Evidentd Patrimoniu, intocmeste un raport de neavizare, in conditiile in care actul juridic supus avizrii
spre legalitate nu este conform legii, In care va indica neconcordanta acestuia cu normele legale, in vederea refacerii actului;

17. Formuleaza plangeri in numele si pentru sustinerea intereselor legitime ale institutiei;

18. Rezolvi in termen legal lucrdrile cu caracter juridic dispuse de Directorul General al D.G.A.P.1. Sector 2;

19. Asiguri rezolvarea in mod operativ i competent a tuturor lucrarilor de specialitate juridicd repartizate (memorii, sesizari, plangeri, puncte de
vedere solicitate, etc.), raspunzand in termen legal acestora;

20. Intocmeste proiecte de hotdrdre si note de fundamentare in scopul avizarii si aprobarii retelei scolare a Sectorului 2.

21. Intocmeste proiecte de hotirdre si note de fundamentare pentru avizarea si aprobarea denumirilor unititilor de invatamént de pe raza
Sectorului 2, precum si obtinerea titulaturii de ,,Colegiu National”;

22. Participa, impreuni cu executorul judecitoresc, la evacuarea persoanelor care au calitatea de chirias imobilele pe care institutia le are in
administrare si pentru care s-a obtinut o hotarire judecatoreasca definitiva si irevocabila.

23. Atributii, responsabilita{i si activititi in exercitarea functiei de Responsabil Juridic in cadrul echipei de implementare a proiectelor derulate
de catre institutie din fonduri europene.

24. Indeplineste si alte atributii care au legitura cu specificul activitatii serviciului, care decurg din actele normative in vigoare, precum si sarcini
de serviciu dispuse de citre Sef Serviciu, Directorul Executiv la Directiei Juridice si Administrare Patrimoniu si/sau Directorul General al
D.G.A.P.IL Sector 2, conform cu pregitirea profesionala.





