/' MUNICIPIUL BUCURESTI

| CONSILIUL LOCAL SECTOR 2

DIRECTIA GENERALA PENTRU ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI IMOBILIAR
Str. Luigi Galvani nr. 20, Sectorul 2, Bucuregti, Tel. 021.212.15.44 Fax 021.212.11.39, E-mail: office@dgapi.ro

Nr. L(%»l% @G"@Q(Q@;{Z

ANUNT

DIRECTIA GENI%R{XLA PENTRU ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI IMOBILIAR SECTOR 2
ORGANIZEAZA, IN DATA DE 12 MAI 2022, ORA 10, CONCURS DE RECRUTARE PENTRU

Functiile publice vacante pentru care se organizeazi concursul de recrutare:

OCUPAREA A DOUA FUNCTII PUBLICE VACANTE

CATEGORIE
i\;’; DENUMIRE CLASA COMPARTIMENTUL DURA T‘;l”]g]{,lg A{]L UI DE
) GRAD PROFESIONAL
inspector Executie durati normald a timpului de
1. ID 542981 Clasal Compartimentul Corp Control munca de 8 ore/zi, 40
ID 542982 Superior ore/saptimini

Perioada de depunere a dosarelor de concurs: 06 - 26 aprilie 2022

Locatia depunerii dosarelor de concurs: str. Masina de Piine nr. 47, Sector 2, Bucuresti
Data organizirii probei scrise: 12 mai 2022, ora 10"
Data organizirii interviului: in termen de maximum 5 zile lucrdatoare de la data sustinerii probei scrise

Locatia desfisuririi probelor stabilite: str. Masina de Pdine nr. 47, Sector 2, Bucuresti




CONDITII DE PARTICIPARE:

Conditii de studii

studii superioare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd: stiinte ingineresti, stiinte
economice, stiinte administrative sau stiinte juridice

Conditiile de vechime in specialitate

minimum 7 ani vechime

Alte conditii specifice

- creativitate, capacitate de analizd, sinteza si previzionare, competente in planificare, organizare si
comunicare; discernamint si capacitatea de a rezolva problemele, promptitudine, constiinciozitate,
adaptabilitate la sarcini de lucru schimbatoare, la situatii de crizd, munci 1n echipa; spirit de initiativa,
realism in formularea solutiilor, echilibru emotional, constanta in atitudini si manifestiri, rezistenta la
efort si stres, corectitudine, flexibilitate, preocupare permanentd pentru ridicarea nivelului profesional
individual; deplasari ocazionale in interes de serviciu, pe raza municipiului Bucuresti;

- disponibilitate pentru lucrul peste program;

- apt pentru delegarea altor atributii suplimentare.

Conditii generale:

1. Pentru participarea unei persoane la concurs sunt necesare conditiile:
a) are cetdtenia romana si domiciliul in Roménia;
b) cunoaste limba romén, scris st vorbit;
¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;
d) are capacitate deplind de exercitiu;
e) este apt din punct de vedere medical. Atestarea starii de sdnatate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de catre medicul de

familie;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevdzute de lege pentru ocuparea functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra autoritifii, infractiuni de coruptie sau
de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savdrsite cu intentie care ar face-o incompatibila
cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea In executarea careia a sdvarsit fapta, prin
hotdrare judecitoreasci definitiva, in conditiile legii;

) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de muncé pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucritor al Securitétii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevdzute de legislatia specifica.




2. Candidatii trebuie si depuni dosarul de concurs, care va contine in mod obligatoriu:

a) formularul de finscriere, pus la dispozitia candidatilor de catre institutie prin publicarea pe pagina de internet,
www. invatamanisector..ro/cadru-legislativ/posturi/angajari/, precum si la secretariatul/registratura institutiei;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor specializari si perfectiondri;

e) copia carnetului de muncd si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sd ateste vechimea in munca si in
specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;

f) copia adeveringei care atestd starea de sdnitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de catre
medicul de familie al candidatului;

g) cazierul judiciar/declaratie pe propia raspundere (tipizat). Candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrative de numire;

h) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere, sau adeverinfa care sd ateste
lipsa calititii de lucritor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Adeverintele de vechime trebuie si cuprinda elemente din care si rezulte cel putin urmétoarele informatii: functia/functiile ocupaté/ocupate, nivelul
studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activititii, vechimea in muncé acumulatd, precum si vechimea in specialitatea

studiilor.
Adeverinta care atesti starea de sinitate confine, in clar, numérul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, In formatul standard stabilit prin ordin al

ministrului sanatatii.

e Inscrierile se fac in termen de 20 zile de la data publicirii anuntului pe pagina de internet a institutiei, la Secretariatul institutiei, pana in
data de 26 aprilie 2022, inclusiv.

e Persoana de contact: Bulumac Laura-Cristina, inspector Compartimentul Resurse Umane.

e Adresa de corespondenti: Directia Generala pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar, str. Masina de Pdine nr. 47, sector 2,
Bucuresti, office@dgapi.ro; telefon: 021.212.15.44/021.212.11.39.

e Relatii suplimentare in legitura cu conditiile de participare, bibliografia si actele necesare inscrierii la concurs pot fi obtinute la
telefoanele 021.212.15.44/021.212.11.39 — Compartimentul Resurse Umane.

e Inainte de depunerea dosarului complet, candidatii se vor prezenta la Secretariatul Comisiei de Concurs pentru verificarea conformitatii
actelor din dosar cu actele originale.




SRR EDN-

8.
9.

BIBLIOGRAFIE

Constitutia Roméniei, republicata - integral;

0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare;

0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare:

O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;
Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bdrbati, republicatd, cu modificarile i completirile ulterioare;
Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completérile ulterioare;

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

H.G. nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public, cu modificérile si completirile ulterioare;

O.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activitdfii de solutionare a petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

0.G. nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare:

10. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificdrile si completérile ulterioare;
11. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificirile si completarile ulterioare;
12. H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizifie

1.
2.

publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile i completdrile ulterioare;

TEMATICA

Constitutia Roméiniei, republicati - integral;
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare;
> Partea a [1[-a - Administratia publicd locala
o Titlul I - Dispozitii generale
o Titlul V - autorititile administratiei publice locale
- Capitolul I
- Capitolul II
- Capitolul IIT
- Capitolul IV
- Capitolul VII
» Partea a VI-a - Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administratia publica si evidenta personalului

4



platit din fonduri publice:
o Titlul I - Dispozitii generale;
o Titlul [I - Statutul functionarilor publici.
3. O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare —
integral;
. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bdarbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare —
integral;

o

n

Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare
> Titlul IT - Invatimant preuniversitar:
o Capitolul II — Structura sistemului national de invitdmant preuniversitar;
o Capitolul III — Reteaua scolara;
o Capitolul VIII — Finantarea si baza materiald a invitimantului preuniversitar
Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completérile ulterioare - integral;
7. H.G. nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public, cu modificérile si completirile ulterioare - integral,

&

8. O.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activitdfii de solufionare a petitiilor, cu modificérile si completarile ulterioare - integral;
9. O.G. nr. 119/1999 privind controlul intern i controlul financiar preventiv, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare - integral:
10. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificdrile si completarile ulterioare;
» Art. 1-5
> Art. 25-30
> Art. 67-73
11. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completdrile ulterioare;
> Art. 2-7
» Art. 9-25
» Art. 49-55
> Art. 57-67
12.H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizifie
publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
> Art. 43-51
> Art. 132-147.



o

PN W

Atributiile prevdzute in fisa postului de inspector din cadrul Compartimentului Corp Control

Verificd si evalueazi activitatea desfasuratd de citre unitdtile de invatimant preuniversitar de stat de pe raza Sectorului 2, in vederea
identificarii deficientelor si corectarea acestora, att in baza planului anual de actiuni, cit si din dispozitia Directorului General al D.G.A.P.L,
avand urmatoarele atributii:

- verifici modul in care sunt gestionate clidirile unitdtilor de invitimant preuniversitar de stat de pe raza Sectorului 2 dupa finalizarea
lucrarilor de investitii/reparatii/modernizari/extinderi, precum si modul de folosire a produselor si serviciilor achizitionate de cétre
D.G.A.P.I. pentru unitatile de Invatdmant;

- efectueazi, in teren, actiuni de verificare sau actiuni de documentare la unitdtile de invitidmant preuniversitare de stat de pe raza
Sectorului 2, 1n baza notei de serviciu sau a decizie Directorului General al D.G.A.P.I. Sector 2;

- desfisoard activitdti de inspectie la nivelul unititilor de invatdmant preuniversitar de stat de pe raza Sectorului 2 In urma sesizarilor
persoanelor fizice/juridice/organisme abilitate de lege/audit intern, precum si prin autosesizare si mass media;

- elaboreazi rapoarte de verificare, sinteze, note de informare, referate si puncte de vedere, dupi caz si face propuneri motivate pentru
eliminarea deficientelor;

- solicitd verbal sau in scris, date, documente, informatii si orice alte inscrisuri de la compartimentele de specialitate ale institutiei, in
vederea indeplinirii sarcinilor de serviciu;

- solicita verbal sau in scris, date, documente, informatii si orice alte inscrisuri de la unitatile de invatdmant preuniversitar de stat de pe
raza Sectorului 2, in vederea indeplinirii sarcinilor de serviciu;

Urmireste realizarea misurilor stabilite pentru inliturarea deficientelor constatate in actiunile de verificare si evaluare, si informeaza

Directorul General al D.G.A.P.I. Sector 2 despre rezultatele acestora, propunind masuri de corectare in acest sens, de ameliorare si

imbunatatire a performantelor sistemului de control.

Elaboreazi planul anual de actiuni si il supune spre aprobare Directorului General al D.G.A.P.I. Sector 2.

Verificd ducerea la indeplinire a dispozitiilor date de catre Directorul General al D.G.A.P.I. Sector 2 si asigurd indeplinirea sarcinilor de

serviciu de catre salariatii institutiei;

Intocmeste rapoarte de control, note si informdri cu privire la aspectele controlate/verificate;

Tine sub strictd evidenta dosarele intocmite in urma controalelor/verificarilor efectuate si raispunde direct de confidentialitatea lor;

Primeste, verifica si raspunde in termenul legal petitiilor/documentelor/lucrérilor ce sunt repartizate;

Indeplineste si alte atributii care au legaturd cu specificul activitatii compartimentului, care decurg din actele normative in vigoare, precum si

sarcini de serviciu dispuse de Directorul General al D.G.A.P.I. Sector 2, conform cu pregatirea profesionala.



