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ANUNT

DIRECTIA GENEVR{\&LA PENTRU ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI IMOBILIAR SECTOR 2
ORGANIZEAZA, IN DATA DE 10 MAI 2022, ORA 13%, CONCURS DE RECRUTARE PENTRU
OCUPAREA UNEI FUNCTII PUBLICE VACANTE

Functia publici vacanti pentru care se organizeazi concursul de recrutare:

CATEGORIE
Nr. K
er DENUMIRE CLASA compartivenTUL | PURATA TIMPSLULDE
' GRAD PROFESIONAL
|| Consilier achiziii publice feeupe Biroul Achiziii si duratd normafd a timpului de
' ID 353202 58 Documentatii Tehnice munca de o ore/zl,
Superior ’ ore/saptimand

Perioada de depunere a dosarelor de concurs: 06 - 26 aprilie 2022
Locatia depunerii dosarelor de concurs: str. Masina de Pdine nr. 47, Sector 2, Bucuresti

Data organizirii probei scrise: 10 mai 2022, ora 13%

Data organizirii interviului: in termen de maximum 3 zile lucrdtoare de la data sustinerii probei scrise

Locatia desfasuririi probelor stabilite: str. Masina de Pdine nr. 47, Sector 2, Bucuresti




CONDITII DE PARTICIPARE:

Conditii de studii

studii superioare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta: stiinte ingineresti, stiinte
economice, stiinte administrative sau stiinte juridice

Conditiile de vechime in specialitate

minimum 7 ani vechime

Perfectioniiri (specializari):

in domeniul achizitiilor publice, dovedite cu certificate/diplome/atestate;

Alte conditii specifice

- creativitate, capacitate de analizd, sinteza si previzionare, competente in planificare, organizare si
comunicare; discernimint si capacitatea de a rezolva problemele, promptitudine, constiinciozitate,
adaptabilitate la sarcini de lucru schimbatoare, la situatii de crizi, munca in echipa; spirit de initiativa,
realism in formularea solutiilor, echilibru emotional, constantd in atitudini $i manifestdri, rezistenta la
efort si stres, corectitudine, flexibilitate, preocupare permanentd pentru ridicarea nivelului profesional
individual; deplasiri ocazionale in interes de serviciu, pe raza municipiului Bucuresti;

- disponibilitate pentru lucrul peste program;

- apt pentru delegarea altor atributii suplimentare.

Conditii generale:

1. Pentru participarea unei persoane la concurs sunt necesare conditiile:
a) are cetitenia romana si domiciliul in Roménia;
b) cunoaste limba romdnd, scris si vorbit;
¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;
d) are capacitate deplind de exercitiu;
¢) este apt din punct de vedere medical. Atestarea starii de sanitate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de

familie;

f) indeplineste conditiile de studii §i vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau
de serviciu, infractiuni care impiedica infiptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face-o incompatibila
cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in executarea céreia a savarsit fapta, prin
hotirare judecitoreascd definitiva, 1n conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucritor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevdzute de legislatia specifica.




2. Candidatii trebuie si depuni dosarul de concurs, care va contine in mod obligatoriu:

a) formularul de finscriere, pus la dispozitia candidatilor de cdtre institutie prin publicarea pe pagina de internet,
www. invatamantsector 2.ro/cadru-legislativ/posturi/angajari/, precum si la secretariatul/registratura institutiei;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesté efectuarea unor specializiri si perfectionari;

e) copia carnetului de munci si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sd ateste vechimea in munca §i in
specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;

f) copia adeverintei care atestd starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de catre
medicul de familie al candidatului;

g) cazierul judiciar/declaratie pe propia raspundere (tipizat). Candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tirziu de data si ora interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrative de numire;

h) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere, sau adeverinta care sd ateste
lipsa calitiii de lucrator al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevzute de legislatia specifica.

Adeverintele de vechime trebuie sd cuprindd elemente din care sa rezulte cel putin urmétoarele informatii: funcfia/functiile ocupata/ocupate, nivelul
studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in munc acumulata, precum si vechimea in specialitatea

studiilor.
Adeverinta care atestd starea de sinitate conine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al

ministrului sanatafii.

o Inscrierile se fac in termen de 20 zile de la data publicirii anuntului pe pagina de internet a institutiei, la Secretariatul institutiei, pana in
data de 26 aprilie 2022, inclusiv.

e Persoana de contact: Bilan Carmen-Nicoleta, inspector Compartimentul Resurse Umane.

e Adresa de corespondentd: Directia Generala pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar, str. Masina de Pdine nr. 47, sector 2,
Bucuresti, office@dgapi.ro; telefon: 021.212.15.44/021.212.11.39.

e Relatii suplimentare in legitura cu conditiile de participare, bibliografia si actele necesare inscrierii la concurs pot fi obtinute la
telefoanele 021.212.15.44/021.212.11.39 — Compartimentul Resurse Umane.

o Inainte de depunerea dosarului complet, candidatii se vor prezenta la Secretariatul Comisiei de Concurs pentru verificarea conformitatii
actelor din dosar cu actele originale.
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BIBLIOGRAFIE

pentru functia publici de executie vacantd de consilier achizitii publice, grad profesional superior,
din cadrul Biroului Achizitii si Documentatii Tehnice

Constitutia Roméniei, republicata;

0.U.G. ur. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;

0.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;
Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;
Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

H.G. ur. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizifie
publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

Legea nr. 101/2016 privind remediile si cdile de atac in materie de atribuire a contractelor de achizifie publicd, a contractelor sectoriale §i
a contractelor de concesiune de lucrdri si concesiune de servicii, precum si pentru organizarea §i functionarea Consiliului National de
Solutionare a Contestatiilor, cu modificarile si completirile ulterioare;

H.G. nr. 1/2018 pentru aprobarea conditiilor generale si specifice pentru anumite categorii de contracte de achizifie aferente obiectivelor
de investitii finantate din fonduri publice;

Ordonanta nr. 27/2002 privind reglementarea activitdfii de solutionare a petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

10. Instructiunea A.N.A.P. nr. 1/2018 privind modul de interpretare a aplicdrii prevederilor art. 31 din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile

publice;

11.Instructiunea A.N.A.P. nr. 1/2021 privind modificarea contractului de achizifie publicd/contractului de achizitie sectoriald/acordului-

1.
2.

cadru.

TEMATICA
pentru functia publici de executie vacantd de consilier achizitii publice, grad profesional superior,
din cadrul Biroului Achizitii si Documentatii Tehnice

Constitutia Rominiei, republicatd — integral;
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare:
> Partea a VI-a - Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administratia publica si evidenta
personalului pltit din fonduri publice:
o Titlul I - Dispozitii generale;
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o Titlul IT - Statutul functionarilor publici.
0.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare —
integral; ,
Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bdrbati, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare —
integral;
Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificirile si completarile ulterioare — integral;
H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizifie
publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare — integral;
Legea nr. 101/2016 privind remediile si cdile de atac in materie de atribuire a contractelor de achizifie publicd, a contractelor sectoriale si
a contractelor de concesiune de lucrdri §i concesiune de servicii, precum §i pentru organizarea si functionarea Consiliului National de
Solutionare a Contestatiilor, cu modificarile si completarile ulterioare — integral;
H.G. nr. 1/2018 pentru aprobarea conditiilor generale si specifice pentru anumite categorii de contracte de achizitie aferente obiectivelor
de investitii finantate din fonduri publice — integral,
Ordonanta nr. 27/2002 privind reglementarea activitdtii de solutionare a petitiilor, cu modificérile si completarile ulterioare — integral;

10. Instructiunea A.N.A.P. nr. 1/2018 privind modul de interpretare a aplicdrii prevederilor art. 31 din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile

publice — integral;

11. Instructiunea A.N.A.P. nr. 1/2021 privind modificarea contractului de achizitie publicd/contractului de achizifie sectoriald/acordului-

cadru — integral.

Atributiile previzute in fisa postului de consilier achizitii publice, grad profesional superior,
din cadrul Biroului Achizitii si Documentatii Tehnice

Intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea inregistrarii autoritatii contractante in SEAP sau recuperarea
certificatului digital, daca este cazul;

Inregistrarea, reinnoirea si recuperarea inregistrarii in SEAP se efectueaza respectindu-se procedura electronica implementata de citre
operatorul SEAP, cu avizul Agentiei Nationale pentru Achizitii Publice, denumita in continuare ANAP, potrivit atributiilor;

Rispunde pentru corectitudinea datelor si informatiilor transmise in cadrul procedurii de inregistrare si/sau reinnoire a inregistrarii si are
obligatia de a transmite operatorului SEAP orice modificare survenitd in legdturd cu aceste date si informatii;

Intocmeste si actualizeazi, daca este cazul, strategia anuald de achizitie publicd doar pe baza notelor de fundamentare emise de
compartimentele de specialitate. Strategia anuald de achizitie publici se realizeaza in ultimul trimestru al anului anterior anului caruia i

corespund procesele de achizitie publica cuprinse in aceasta, si se aproba de cdtre conducatorul autoritatii contractante;
5



5. Elaboreaza, in cadrul strategiei anuale de achizitie publicd, programul anual al achizitiilor publice si opereazd modificéri/completari pe baza
referatelor de necesitate intocmite de compartimentele autoritdtii contractante si cuprinde totalitatea contractelor de achizitie
publici/acordurilor-cadru pe care autoritatea contractanta intentioneaza si le atribuie in decursul anului urmator;

6. Intocmeste programul anual al achizitiilor publice, conform formularului standard aprobat prin Ordin al Presedintelui A.N.A.P.;

7. Dupa aprobarea bugetului propriu va actualiza programul anual al achizitiilor publice pe bazi referatelor de necesitate intocmite de
compartimentele autorititii contractante in functie de fondurile aprobate;

8. Asiguri publicarea semestriald in SEAP a extraselor din programul anual al achizitiilor publice, precum si orice modificare asupra acestora;

9. Tine evidenta achizitiilor publice directe de produse, servicii si lucrri, ca anexa la programul anual al achizitiilor publice;

10. Asiguri inregistrarea tuturor documentelor privind procedurile de achizitii publice;

11.Primeste de la compartimente de specialitate din cadrul institutiei: referate de necesitate, caiete de sarcini, note estimative, studiu de piata,
documente semnate si aprobate conform competentelor legale si se asigurd cd toate documentele necesare demararii procedurilor de achizitie
publica sunt complete;

12. Demararea procedurilor se va efectua dupi primirea referatului angajat de catre Compartimentul Contabilitate-Financiar, Buget si verificarea
existentei achizitiei in Programul anual al achizitiilor publice;

13. Stabileste circumstantele de incadrare pentru aplicarea fiecdrei proceduri de atribuire a contractelor de achizitie publica, respectiv licitatia
deschisa, licitatia restransa, negocierea competitivd, dialogul competitiv, parteneriatul pentru inovare, negocierea fard publicare prealabila,
concursul de solutii, procedura de atribuire aplicabila in cazul serviciilor sociale si al altor servicii specifice, procedura simplificatd, avand la
baza codurile CPV mentionate in referatele de necesitate;

14. Stabileste procedurile de atribuire a contractelor de achizitie publicd, pe baza referatelor de necesitate aprobate de Directorul General al
D.G.A.P.I. Sector 2 care cuprind necesititile de produse, servicii si lucrdri, valoarea estimatd a acestora, precum si informatiile de care
dispun, potrivit competentelor;

15. Asiguri intocmirea strategiei de contractare pe baza informatiilor furnizate de celelalte departamente, care sunt direct rdspunzitoare pentru
initierea procedurii si documentatiei intocmite;

16. Posteaza in SEAP documente care fac parte din documentatia de atribuire: fisa de date a achizitiei, note justificative privind stabilirea
cerintelor minime de calificare (pe baza informatiilor furnizate de cétre compartimentele de specialitate care sunt direct raspunzitoare de
stabilirea cerintelor), sectiunea formulare pe baza documentelor primite din partea compartimentelor de specialitate;

17. Primeste de la Serviciul Juridic si Evidentd Patrimoniu proiectul de acord-cadru/contract de produse/servicii/lucrari care se va incheia la
nivelul D.G.A.P.L. Sector 2, intocmit de citre aceasta impreuna cu compartimentele de specialitate care isi vor aduce suportul sub aspectul
specificatiilor tehnice;

18. Asigura publicitatea procedurilor de achizitie publica, astfel cum sunt acestea previzute de legislatia in vigoare;
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19. Asigura cadrul organizatoric pentru derularea tuturor etapelor procedurilor privind achizitiile de bunuri, servicii, lucrari;

20. Soliciti compartimentelor din cadrul autoritdtii contractante desemnarea personalului de specialitate care sa facd parte din comisiile de
evaluare a ofertelor, in functie de specificul si obiectul contractelor;

21. Propune membri din cadrul biroului in comisiile de evaluare si intocmeste notele de fundamentare/referatele de nominalizare a comisiilor de
evaluare pe baza propunerilor primite din partea superiorilor ierarhici, si le transmite spre aprobare Directorului General al D.G.A.P.1. Sector
2;

22. Asiguri intocmirea documentelor privind Instiintarea institutiilor cu rol de verificare si control al achizitiilor publice, in conformitate cu
prevederile legale;

23. Asigurd transmiterea raspunsurilor la solicitarile de clarificari formulate de operatorii economici in legaturd cu procedurile de achizitie
publici inainte de data limitd de depunere a ofertelor avand la baza informatiile furnizate de compartimentele de specialitate care au solicitat
achizitia respectiva;

24.Indeplineste rolul de secretariat organizatoric pentru derularea tuturor etapelor procedurilor privind achizitiile de bunuri, servicil, lucrdri, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

25. Participa in comisiile de evaluare a solicitarilor de participare/a ofertelor/orice altd procedurd de achizitie publica, in calitate de membru sau
presedinte;

26. Asigurd secretariatul comisiilor de evaluare in atributiile ce revin acestora in evaluarea ofertelor depuse si desemnarea ofertantului castigator
sau anularea procedurii, dupa caz;

27. Asigura intocmirea proceselor-verbale de deschidere, analiza si atribuire a contractelor de achizitie publica;

28. Asigurd intocmirea si transmiterea documentatiilor previzute de lege si/sau a celor solicitate de institutiile abilitate in situatia depunerii
contestatiilor privind procedurile de achizitii publice;

29. Asiguri inregistrarea si publicarea in SEAP a contestatiilor i comunicarea acestora ciitre comisia de analiza si solutionare a contestatiilor,
ofertantii implicati in procedura;

30. Asiguri transmiterea rezultatului analizei contestatiilor tuturor factorilor in drept;

31. Verifici existenta fondurilor necesare inainte de data incheierii contractului;

32. Asigurd intocmirea si incheierea contractelor de achizitie publica si a actelor aditionale cu castigatorii procedurilor de achizitii organizate
pentru bunuri, servicii si lucrari;

33. Asigura inregistrarea si transmiterea contractelor de achizitii publice catre ofertantii declarati castigatori si catre departamentele din cadrul
institutiei care au solicitat achizitia si vor implementa contractele;

34. Centralizeaza si redacteazi situatii referitoare la achizitiile efectuate in cursul anului, precum si orice alte situatii necesare;

35. Constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice;



36. Transmite semestrial in SEAP o notificare cu privire la achizitiile directe, grupate pe necesitate, care sa cuprinda cel putin obiectul, cantitatea
achizitionata, valoare si codul CPV;

37. Colaboreaza cu toate structurile institutiei in scopul atingerii obiectivelor impuse de activitatea Directiei Generale pentru Administrarea
Patrimoniului Imobiliar Sector 2;

38. Completeaza si actualizeaza Formularele de integritate aferente procedurilor de achizitii publice derulate de citre Directiei Generale pentru
Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2, respectiv pentru procedurile de atribuire in care sunt desemnati responsabili de catre
superiori ierarhici:

- asigurd completarea formularelor de integritate in SICAP aferente procedurilor de achizitii publice;

- efectueazi actualizarile si completirile necesare apdrute in formularele de integritate, cu respectarea termenelor prevézute la art. 6 din
Legea nr.184/2016; |

- asigurd, daci este cazul, luarea masurilor dispuse in urma avertismentului de integritate emis de catre inspectorii de integritate, cu
respectarea termenelor previzute la art. 6 din Legea nr.184/2016;

- asigurd comunicarile cu inspectorii de integritate, furniznd informatiile cerute de acestia, precum si comunicind eventualele modificari
survenite dupid emiterea avertismentelor de integritate;

39. Indeplineste si alte atributii care au legéturd cu specificul activitatii biroului, care decurg din actele normative in vigoare, precum si sarcini
de serviciu dispuse de Directorul Executiv al Directiei Juridice si Administrare Patrimoniu si Directorul General al D.G.A.P.I. Sector 2,
conform cu pregatirea profesionala.





