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DIRECTIA GENERALA PENTRU ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI IMOBILIAR SECTOR 2
ORGANIZEAZA, IN DATA DE 04 NOIEMBRIE 2021, CONCURS DE PROMOVARE iIN FUNCTIE
PUBLICA DE CONDUCERE

Functia publicii pentru care se organizeazi concursul de promovare in functie publica de conducere:

CATEGORIE
Nr. o
cr: DENUMIRE CLASA COMPARTIMENTUL DURA T/}l‘;g]]:,lg A{IL UIDE
) GRAD PROFESIONAL
1 Director Executiv Conducere Directia Juridica si duratd nogrgalg a tlr/npuit)u de
: ID POST 473138 Gradul IT Administrare Patrimoniu munca ? ,OreA Z}’
ore/saptamand

Perioada de depunere a dosarelor de concurs: 4 octombrie 2021 - 25 octombrie 2021

Locatia depunerii dosarelor de concurs: str. Masina de Péine nr. 47, Sector 2, Bucuresti

Data organizirii probei scrise: 04 noiembrie 2021, ora 1 0%

Data organizirii interviului: in termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la data sustinerii probei scrise
Locatia desfisuriirii probelor stabilite: str. Masina de Piine nr. 47, Sector 2, Bucuresti




CONDITII DE PARTICIPARE:

Si fie numiti intr-o functie publici din clasa I

Conditii de studii

- Studii superioare de licentd absolvite cu diplomi de licentd sau echivalentd

- Studii universitare de masterat absolvite cu diploma in domeniul administratiei publice, management sau in
specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau cu diploma echivalenta conform prevederilor art.
153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile si completdrile ulterioare.

Conditii de vechime
in specialitate:

minimum 7 ani;

Si nu aibi o sanctiune disciplinari neradiati in conditiile legii

Alte conditii specifice

Abilitati, calitiiti si aptitudini necesare:

- competente n planificare, organizare si comunicare, capacitatea de a pune in practicd solutii proprii si pe
cele dispuse pentru desfisurarea in mod corespunzitor a activitatilor in scopul realizdrii obiectivelor, realism
in formularea solutiilor, discerndmént si capacitatea de a rezolva eficient problemele, adaptabilitate la sarcini
de lucru schimbitoare, la situatii de crizdi, capacitatea de analizd si sintezd, competentd in gestionarca
resurselor alocate, putere de decizie si de asumare a responsabilitatilor,

- Echilibru emotional, constanti in atitudini si manifestdri, rezistentd la efort si stres, corectitudine,
flexibilitate, creativitate si spirit de initiativd, bun negociator §i mediator, usurin{d in exprimarea ideilor,
deprinderea de a vorbi in public, conduitd morald, diplomatie, toleranta, capacitatea de autoperfectionare si
de valorificare a experientei dobéndite.

Conditii generale:

1. Pentru participarea unei persoane la concurs sunt necesare conditiile:
a) are cetifenia roménd si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;
d) are capacitate deplind de exercitiu;

¢) este apt din punct de vedere medical i psihologic si exercite o funcfie publicd. Atestarea stirii de sanatate se face pe baza de examen
medical de specialitate, de citre medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizatd prin intermediul unitétilor specializate

acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii $i vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei publice;
g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnati pentru sivargirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra autorititii, infractiuni de coruptie sau
de serviciu, infractiuni care impiedica infiptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savérsite cu intentie care ar face-o incompatibild
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cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarca, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functic publica sau de a exercita profesia ori activitatea in executarea céreia a savarsit fapta, prin
hotirare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

) nu a fost destituita dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de muncé pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucritor al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevdzute de legislatia specifica.

2. Candidatii trebuie si depunii dosarul de concurs, care va contine in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere, pus la dispozitia candidatilor de catre institutie prin publicarea pe pagina de internet,
www. invatamanisector 2.ro/cadru-legislativ/posturi/angajari/, precum si la sediul institutiei — secretariat/registraturd;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor specializéri §i perfectiondri;

¢) copie a diplomei de master in domeniul administratici publice, management ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei
publice, dupd caz, In situatia in care diploma de absolvire sau de licentd a candidatului nu este echivalentd cu diploma de studii universitare
de master in specialitate, conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile si completérile
ulterioare;

f) copia carnetului de munci si a adeverinei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa ateste vechimea in munca si in
specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;

g) copia adeverintei care atestd starea de sinitate corespunzitoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de catre
medicul de familie al candidatului;

h) cazierul administrativ.

Adeverintele de vechime trebuie si cuprinda elemente din care si rezulte cel putin urmdtoarele informatii: funcfia/functiile ocupatéd/ocupate, nivelul
studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitdtii, vechimea In munca acumulati, precum si vechimea in specialitatea
studiilor.

Adeverinta care atesta starea de sinitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al
ministrului sanatagii.

o Inscrierile se fac in termen de 20 zile de la data publicérii anunfului pe pagina de internet a institutiei, la Secretariatul instituiei, pana in
data de 25 octombrie 2021, inclusiv.
Persoana de contact: Bilan Carmen-Nicoleta, inspector Compartimentul Resurse Umane.
Adresa de corespondenta: office(@dgapi.ro; telefon/fax: 021.212.15.44/021.212.11.39

o Relatii suplimentare in legituri cu conditiile de participare, bibliografia si actele necesare inscrierii la concurs pot fi ob{inute la
telefoanele 021.212.15.44/021.212.11.39 — Compartimentul Resurse Umane.
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o [nainte de depunerea dosarului complet, candidatii se vor prezenta la Secretariatul Comisiei de Concurs pentru verificarca conformitétii
actelor din dosar cu actele originale.

BIBLIOGRAFIE

Constitutia Roméniei, republicata;

0.U.G. Br. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare;

0.G. nr. 137/2000 privind prevenirea i sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare;
Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei 5i birbati, republicatd, cu modificarile si completrile ulterioare;
Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completdrile ulterioare;

H.G. nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public, cu modificarile si completarile ulterioare;
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7. Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile si completérile ulterioare;

8. Legea nr. 287/2009 - Codul Civil, cu modificarile si completdrile ulterioare:

9. Legea nr. 98/2016 privind achizifiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

10.H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizifie
publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

11. Ordonanga nr. 27/2002 privind reglementarea activitdfii de solufionare a petifiilor, cu modificarile si completdrile ulterioare;

12.H.G. nr. 1/2018 pentru aprobarea conditiilor generale si specifice pentru anumite categorii de contracte de achizitie aferente obiectivelor
de investifii finantate din fonduri publice;

13. Legea nr. 10/1995 privind calitatea in constructii, republicata 3, cu modificarile si completarile ulterioare;

14.Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executdrii lucrdrilor de constructii, republicatd 2, cu modificarile i completarile ulterioare;

15.H.G. nr. 273/1994 privind aprobarea regulamentului de receptie a lucrdrilor de constructii i instalafiile aferente acestora, cu modificérile
si completarile ulterioare;

16.H.G. nr. 907/2016 privind etapele de elaborare i confinutul-cadru al documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor
de investitii finantate din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.



TEMATICA

. Constitutia Romaniei, republicata — integral;
. 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completrile ulterioare:
» Partea a VI-a - Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administratia publicd si evidenta
personalului platit din fonduri publice:
— Titlul I - Dispozitii generale;
—  Titlul IT - Statutul functionarilor publici.
. O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicati, cu modificarile si completdrile ulterioare —
integral;
. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei §i barbafi, republicatd, cu modificirile si completérile ulterioare —
integral;
. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completirile ulterioare — integral;

6. H.G. nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de

interes public, cu modificirile si completarile ulterioare — integral;
. Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare:
> Titlul II - invatamant preuniversitar:

— Capitolul III - Reteaua scolard;

— Capitolul VIII - Finantarea si baza materiald a invatdmantului preuniversitar
. Legea nr. 287/2009 - Codul Civil, cu modificarile si completarile ulterioare:
> Cartea III - Despre bunuri:

- Titlul VI - Proprietatea publicd;

— Titlul VII - Cartea funciara;

— Titlul VIII - Posesia;
> Cartea V - Despre obligatii:

— Titlul I - Dispozitii generale;

~ Titlul IT - Izvoarele obligatiilor;

— Titlul III - Modalititile obligatiilor;

— Titlul IV - Obligatiile complexe;



— Titlul V - Executarea obligatiilor;
— Titlul VI - Transmisiunea si transformarea obligatiilor;
— Titlul VII - Stingerea obligatiilor;
— Titlul IX - Diferite contracte speciale: Cap. I - Contractul de vinzare; Cap. V — Contractul de locatiune;
— Titlul XI - Privilegiile si garantiile reale;
9. Legea nr. 98/2016 privind achizifiile publice, cu modificarile si completirile ulterioare — integral;
10.H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizifie
publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificdrile si completérile ulterioare — integral,
11. Ordonanta nr. 27/2002 privind reglementarea activitdfii de solutionare a petifiilor, cu modificarile si completdrile ulterioare — integral.
12.H.G. nr. 172018 pentru aprobarea conditiilor generale si specifice pentru anumite categorii de contracte de achizifie aferente obiectivelor
de investifii finantate din fonduri publice — integral;
13. Legea nr. 10/1995 privind calitatea in constructii, republicata 3, cu modificérile si completarile ulterioare — integral;
14.Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executdrii lucrdrilor de constructii, republicatd 2, cu modificarile si completdrile ulterioare —
integral;
15.H.G. nr. 273/1994 privind aprobarea regulamentului de recepfie a lucrdrilor de constructii si instalatiile aferente acestora, cu modificarile
si completarile ulterioare — integral;
16.H.G. nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si confinutul-cadru al documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor
de investiii finantate din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare — integral.

Atributiile previzute in fisa postului de Director Executiv al Directiei Juridice si Administrare Patrimoniu

Coordoneazi, indrumi, organizeaza, si controleaz3 activitatea Directiei Juridice si Administrare Patrimoniu;

. Stabileste obiectivele generale, obiectivele specifice si indicatorii de performantd ale structurii pe care o coordoneazi;

3. Colaboreazd cu toate structurile institutiei in scopul atingerii obiectivelor impuse de activitatea Directiei Generale pentru Administrarea
Patrimoniului Imobiliar Sector 2;

4. Propune si ia mésuri in vederea imbunatatirii activitatii din cadrul structurii pe care o coordoneaza, colaboreaza si conlucreaza cu celelalte

structuri din cadrul institutiei, raspunde cu promptitudine la solicitérile acestora;

Repartizeaza personalului din subordine, pe cale ierarhici, corespondenta si lucrérile atribuite spre rezolvare;

Urmiireste si raspunde de realizarea lucrarilor la termenele stabilite;

7. Avizeazi si semneazi toate lucrdrile, procedurile si rapoartele intocmite de cétre salariatii din subordine si verificate de sefii de serviciu;

Do —
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8. Stabileste misurile necesare pentru cunoasterea si aplicarea legilor, a dispozitiilor Primarului Sectorului 2 si a Hotarérilor Consiliului Local
Sector 2, care vizeazi domeniile de activitate ale structurilor pe care le coordoneazd;

9. Prezinti si sustine in fata Directorului General al D.G.A.P.I. Sector 2 lucrérile si corespondenta elaborate in cadrul structurii pe care o
coordoneaza;

10. Urmdreste respectarea normelor de conduiti §i disciplind de cétre personalul din subordine;

11. Avizeazi cererile de concedii de odihn, verificd respectarea programului de lucru, prezenta la serviciu si deplasarea pe teren a personalului
din subordine;

12. Aprobi programirile de concediu de odihna cu asigurarea functiondrii in bune conditii a Directiei Juridice si Administrare Patrimoniu;

13.Intocmeste si/sau actualizeaza figele de post pentru personalul de conducere din subordine, respectiv pentru functiile de conducere de sef
serviciu;

14. Avizeazi fisele de post pentru personalul din subordine;

15. Evalueazi performantele profesionale individuale ale personalului din subordine, conform prevederilor legale;

16. Contrasemneazd/aproba evaluarea performantele profesionale individuale ale personalului din subordine, conform prevederilor legale

17. Formuleaza propuneri pentru modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare pentru structura pe care o coordoneazi;

18.1si da acordul cu privire la detasarea, delegarea, mutarea, promovarea, perfectionarea personalului pe care il coordoneazi, precum si
sanctionarea acestuia pentru neindeplinirea corecti si la termen a sarcinilor de serviciu in limita competentelor legale;

19. Prelucreazd date cu caracter personal cu respectarea prevederilor legale in vigoare, are acces la data si informatii cu caracter confidential,
necesare desfagurarii activititii;

20.Dispune misuri de eficientizare a activitatii pentru personalul din subordine;

21. Asigura participarea in diferite colective/comisii constituite la nivelul Directiei sau a Primiriei Sector 2;

22.Indeplineste si alte atributii care au legdtura cu specificul activitatii directiei, care decurg din actele normative in vigoare, precum si sarcini
de serviciu dispuse de Directorul General al D.G.A.P.1. Sector 2, conform cu pregitirea profesionala.



