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Anexa la Decizia nr., 9 éz 50-@; w2024

CODUL DE CONDUITA ETICA

CAPITOLUL I
DOMENIUL DE APLICARE, OBIECTIVE SI PRINCIPII GENERALE

Art. 1. Domeniul de aplicare

(1) Prezentul Cod de conduitd eticd, denumit in continuare Cod, se aplicd tuturor angajatilor,
indiferent de functia ocupati de c#tre acesiia. Fiecare salariat al Directici Generald pentru
Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 are obligatia de a cunoaste si respecta codul de
conduitd eticd a institutiei. Orice probleme legate de impunerea si respectarea normelor de conduita,
inclusiv initialele privind completarea si/sau modificarca normelor de conduiti cuprinse In prezentul
cod, vor fi prezentate consilierului de etica.

(2) Nommele de conduitd profesionald previzute de prezentul Cod de conduiti sunt obligatorii
pentru functionarii publici §i personalul contractual din cadrul Directiei Generale pentru Administrarea
Patrimoniului Imobiliar Sector 2.

Art. 2. Obiective

Obiectivele majore al prezentului cod au ca scop principal imbundtitirea calitatii serviciului public
si de a determina cresterea eficientei institutiei gi eliminarea faptelor de coruptie, prin:

a) oferirea de referlnte etice pentru toti angajatii institutiei publice In vederea oferirii de servicii de
calitate;

b) informarea cu privire la conduita profesionals la care sunt indreptatiti cetatenii sd se agtepte din
partea personalului institutiei;

¢) crearea unui climat de incredere i respect reciproc Infre cetéifeni si personalul institutiei pe de o
parte, §i Intre cetdieni §i Directia General pentru Administrarea Patrimoniului Tmobiliar Sector 2, pe
de alti parte,

d) asigurarea unui tratament egal cetdtenilor in fata autoritifilor §i institutiilor publice,
profesionalism, independentd si impartialitate, cinste i corectitudine.

Art. 3. Principii generale

(1) Principiile generale care guverneazi conduita profesionali a functionarilor publici si a
personalului contractual din administrajia publicd sunt:

a) suprematia Constitutiei §i a legii, principiu conform céruia persoanele care ocupd diferite
categorii de functii an indatorirea de a respecta Constitutia si legile tirii; '

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;

c) asigurarea egalitiitii de tratament a cetdtenilor in fata autorititilor si institutiilor publice,
prineipiu conform céruia persoanele care ocupi diferite categorii de functii au Indatorirea de a aplica
acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform ciruia persoanele care ocupi diferite categorii de functii
au obligatia de a indeplini atribufiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficients,
corectitudine si constiinciozitate;
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e) impartialitatea i independenta, principiu conform cdruia persoanele care ocupd diferite
categorii de functii sunt obligate si aibd o atitudine obiectivs, neutrd fatd de orice interes altul decét
interesul public, In exercitarea functiei definute;

) integritatea moraldi, principiu conform céruia persoanelor care ocupd diferite categorii de
functii le este interzis si solicite sau s accepte, direct ol indirect, pentru ei sau pentru alfii, vreun
avanta] ori beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau si abuzeze In vreun fel de aceastd
functie;

g) libertatea gindirii si a exprimérii, principiu conform ciruia persoanele care ocupd diferite
categorii de functii pot si~gi exprime si sé-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept §i a
bunelor moravuri;

h) cinstea §i corectitudinea, principiu conform ciruia in exercitarea diferitelor categorii de functii
ocupantii acestora trebuie sé fie de buni-credinté;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform céruia activitifile desfdsurate In exercitarea
diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetdtenilor;

i) responsabilitatea si rispunderea, principiu potrivit ciruia persoancle care ocupd diferite
categorii de functii rispund in conformitate cu prevederile legale atunci cénd atributiile de serviciu nu
au fost indeplinite corespunzitor.

(2) Principiile care guverneaza protectia avertizorilor de integritate din cadrul Directiei Generale
peniru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 sunt cele previzute la art. 4 din Legea
nr. 571/2004 privind protecfia personalului din autoritdtile publice, institutiile publice si din alte
unititi care semnaleazd Incélciri ale legii, respepctiv:

a) principiul legalititii, conform ciruia autoritatile publice, institutiile publice si celelalte unitéti
previizute la att. 2 din Legea nr. 571/2004, au obligatia de a respecta drepturile si libertdtile cetétenilor,
normele procedurale, libera concurentd si tratamentul egal acordat beneficiarilor serviciilor publice,
potrivit legii;

b) principiul suprematiei interesului public, conform c#ruia, in Infelesul legii, ordinea de drept,
integritatea, impartialitatea si eficienfa autoritdfilor publice i institutiilor publice sunt ocrotite si
promovate de lege;

¢) principiul responsabilititii, conform caruia orice persoand care semnaleazi tncilciri ale legii
este datoare sd sustind reclamatia cu date sau indicii privind fapta savAarsita;

d) principiul nesanctiondrii abuzive, conform ciruia nu pot fi sanctionate persoanele care
reclami ori sesizeaza incilcari ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni inechitabile i
mai severe pentru alte abateri disciplinare;

e) principiul bunei administriri, conform.céruia autorititile publice, institutiile publice sunt
datoare sd 1si desfisoare activitatea in realizarea interesului general, cu un grad ridicat de
profesionalism, In conditii de eficientd, eficacitate si economicitate a folosirii resurselor;

f) principiul bunei conduite, conform ciruia este ocrotit si incurajat actul de avertizare In interes
public cu privire la aspectele de integritate publicid si bund administrare, cu scopul de a spori
capacitatea administrativa gi prestigiul autorititilor publice, instituiilor publice;

g} principiul echilibrului, conform cdruia nici o persoand nu se poate prevala de prevederile
prezentel legi pentru a diminua sanctiunea administrativd sau disciplinard pentru o faptd a sa mai
grava,
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h) principiul bunei-credinte, conform ciruia este ocrotiti persoana incadratd intr-o autoritate
publicd, institufie publicd sau in altid unitate bugetard care a ficut o sesizare, convinsd fiind de
realitatea stérii de fapt sau ci fapta constituie o inc#lcare a legi.

Art, 4. Termeni si expresii:

a) functionar public - persoana numiti intr-o functie publici n condifiile O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificirile §i completirile ulterioare;

b) functie publici - ansamblul atributiilor §i responsabilitatilor stabilite de autoritatea sau
institutia public, in temeiul legii, in scopul realizirii competentelor sale;

c) personal contractual ori angajat contractual — persoana numitd infr-o functie In autoritiile si
institufiile publice in conditiile Legii 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu completdrile si
modific#rile ulterioare;

d) functie — ansamblul atributiilor si responsabilititilor stabilite de autoritatea sau institutia
publicd, in temeiul legii, in fisa postului;

¢) interes public - acel interes care implicd garantarea si respectarea de citre institutiile gi
autoritatile publice a drepturilor, libertdfilor si intereselor legitime ale cetatenilor, recunoscute de
Constitutie, legislafia internd si tratatele internationale la care Roménia este parte;

f) interes personal - orice avantaj material sau de altd naturd, urmirit ori obtinut, In mod direct -
sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de citre functionarii publici prin folosirea reputatiei, influentet,
facilitatilor, relaiilor, informatiilor la care au acces, ca urmare a exercitirii functiei publice;

g) conflict de interese - acea situatie sau imprejurare n care interesul personal, direct ori indirect,
al functionarului public confravine interesului public, astfel incat afecteazi sau ar putea afecta
independenta §i impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a
indatoririlor care fi revin in exercitarea functiei publice detinute;

h) informatie de interes public - orice informatie care priveste activitifile sau care rezultd din
activitdtile unei autoritéti publice ori institufii publice, indiferent de suportul ei;

i) informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoand identificati sau
identificabili;

J) beneficiar — orice persoani fizicd sau juridicd care beneficiazd, in mod direct sau indirect de
serviciile furnizare de Directia Generald penitu Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2, in
baza atributiilor care i sunt conferite de lege;

k) incompatibilitate — stare de contradictie intre doudi functii, atributii, profesii sau sarcini, care
face ca o persoani si nu le poatd exercita san ocupa in acelasi timp. Situatia in care o persoand detine
simultan mai multe functii/calitati al ciror cumul este interzis de lege;

1) interdictia - este misura dispus# prin prevederea legald prin care se interzice s@virgirea unor
anumite fapte sau acte;

m) integritate - caracter integru; sentiment al demnititii, dreptdtii si constiinciozitatii, care
servegte drept ciiliuzd in conduita omului: onestitate, cinste, probitate;

n) etica — poate fi definitd ca un set de reguli care statueazi ceea ce este corect si gresit in conduita
profesionald; etica se referd la comportamentul individual, in contex organizational sau nu, care poate
fi apreciat sau evaluat fie din perspectiva valorilor, principiilor si regulilor etice explicite (coduri de
eticd, coduri de conduitd sau alte tipuri de documente fird statut de act normativ) sau tacite {(cultura
organizationald), fie prin prisma consecintelor actiunilor insesi;
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0) comportament integru — este acel comportament apreciat sau evaluat din punct de vedere etic
ca fiind corect. Integritatea, ca valoare individuald, se referd la aceastd corectitudine eticd, care nu
poate fi delimitatd de corectitudinea legald si profesional;

p) transparenta institutionali — acesul neingradit la informatiile de interes public, transparenta
procesului decizional si consultarea societiitii civile, In conditiile legii;

r) avertizare in interes public - sesizarea ficutd cu bund credintd cu privire la orice fapti care
presupune o incilcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administriri,
eficientei, eficacitétii, economicitétii si transparentet; |

s ) avertizor - persoana care face o sesizare si care este Incadrat in una dinire avioritétile publice
sau institutiile publice;

t) Comisie de disciplind - orice organ Insarcinat cu atributii de cercetare disciplinard, previzut de
lege sau de regulamentele de organizare si functionare a autoritatilor publice sau institutiilor publice.

CAPITOLUL H
VALORI FUNDAMENTALE

Art. 5. (1) Directia Generald pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 asigurd conditiile
necesare cunoagterii de citre functionarii publici §i personalul contractual a reglementarilor care
guverneaza compotrtamentul acestora, prevenirea si raportarea fraudelor i neregulilor.

(2)Personalul de conducere din cadrul Directiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului
Imobiliar Sector 2, prin deciziile sale i exemplul personal, sprijind §i promoveaza valorile etice §i
integritatea profesionald a angajatilor din subordine.

(3)Deciziile si exemplul personal trebuie si reflecte:

a) eficienta, eficacitatea si economicitatea;

b) integritatea, impartialitatea i independenta;

¢) conformitatea cu legile, regulamentele, regulile, procedurile, politicile si normele specifice;

d) transparenta deciziei §i suprematia interesului public;

¢) asigurarca accesului ia informatii de interes public;

) respectarea standardelor de publicare a informatiilor de interes public;

g) corectitudinea si responsabilitatea 1n utilizarea resurselor;

h) valorificarea competenie1 profesionale;

i) initiativa prin exemplu, profesionalism si obiectivitate;

j) respectarea confidentialitétii informatiilor;

k) caracterul complet i exact al operatiilor §i documentatiilor;

1} prevenirea neregulilor, fraudei g1 coruptiei;

m)tratamentul echitabil gi respectarea indivizilor;

n) asigurarea unui climat de muncé, adecvat desfagurarii activitdtii in conditii de legalitate.

Art. 6. Valorile fundamentale care stau la baza orientdirii etice gi care guverneazd conduita
profesionald ¢i civicd a functionarilor publici si a personalului contractual din cadrul Directiei
Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2, sunt urmétoarele: angajamentul,
lucrul in echipd, transparenia institufionald si demnitatea umana. '

Art. 7. Angajamentul presupune ca functionarii publici si personalul contractual din cadrul Directiel
Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 sd cunoscd si sd aplice principiile
generale, valorile fundamentale si normele de conduitd profesionald si civicd, In vederea Indeplinirii
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atributiilor de serviciu cu responsabilitate, profesionalism, corectitudine, congtiinciozitate, integritate
morald, imparfialitate, independentd, transparentd si egalitate de tratament, precum gi in vederea
respectirii legilor, suprematiei inferesului public i al asigurdrii unui serviciu public de calitate.

Art. 8. Angajafii Directiel Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 fac parte
dintr-o echip care se sprijind reciproc sl al cdrei spirit trebuie exprimat In relatiile cu cetateni,
colaboratorii, partenerii sociali gi ceilalti beneficiari ai serviciilor publice, indiferent de originea lor
culturald sau profesionald.

Art. 9. Pe plan intern, transparenfa institutionald inseamni punerea la dispozifia angajatilor a
informatiilor necesare desfisurdirii activitatii Directiei Generale pentru Administrarea Patrimonialui
Imobiliar Sector 2, inclusiv o bund colaborarea intre compartimentele functionale ale institutiei. Pe
plan extern, transparenta institutionald presupune obligatia Directiei Generale pentru Administrarea
Patrimoniului Imobiliar Sector 2'de a supune consultirii si dezbaterii publice proiectele de acte
normative, de a permite accesul cetéfenilor la procesul de luare a deciziilor administrative, precum i la
datele si informatiile de interes public, in limitele legii.

Art. 10. (1) Fiecare persoand este unici si are dreptul la respectarea demnitétii. Fatd de colegi si de alte
persoane, cu care colaborfm in exercitarea functiei, trebuie si adoptim o atitudine impartiald
respectdnd opiniile tuturor, indiferent de rasd, etnie, vérstd, dizabilitati, religie, culturs, gen, orientare
sexuald, starea materiald, sdntate, convingeri politice sau orice alte criterii, :

(2)Beneficiarii activititii institufiel au dreptul de a fi tratati in mod egal, Intr-o manierd
nediscriminatorie, conform prevederilor legale in vigoare.

Art, ‘11, (1) Pentrn a putea actiona in conformitate cu principiile §i valorile fundamentale,
functionarii publici i perscnalul contractual din cadrul Directiei Generale peniru Administrarea
Patrimoniutui Imobiliar Sector 2 au nevoie de sprijin si de comunicare deschisi, in special, atunci
cénd este vorba despre ajutorul acordat pentru rezolvarea dilemelor si incertitudinilor in materie de
eticd gi integritate.
(2) Personalul este liber si comunice preocupirile In materie de etici si integritate superiorilor
ierarhici gi/sau consilierilor de eticd/integritate desemnati.
(3) Personalul de conducere are datoria de a fncuraja lucrul in echipi intre colegi trebuie si existe
cooperare i sustinere veciprocd in solutionarea eficienti §i eficace a aspectelor de naturi
profesionali.

(4)Personalul de conducere din cadrul Directiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului
Imobiliar Sector 2 are obligatia s supravegheze comportamentul efectiv al angajatilor din subordine
prlvmd respectarea normelor de eticd §i infegritate, precum si si trateze Tn mod adecvat orice abatere
de la prevederile prezentului Cod de conduiti etica.

(5) Colegii isi datoreazd respect reciproe, consideratie, dreptul la opinie, eventualele divergente
sau nemulfumiri apirute Intre acegtia solutionfindu-se fird si afecteze relatia de colegialitate,
evitdndu-se utilizarea cuvintelor, a expresiilor §i gesturilor inadecvate, manifestdnd atitudine
concilianti.

(6) Personalul de conducere din cadrul Directiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului
Imobiliar Sector 2 are datoria de a concilia si aplana eventualele conflicte aprute intre angajatii
din subordine.

(7) Divergenfele dintre angajati se pot concilia, pe cale amiabil¥, de citre conducitorii ierahici
si/sau conducerea Directiel de Integritate si/sau expertul desemmat si indeplineascd atributiile
prevézute de lege in domeniul egalitétii de sanse si de tratament ntre femei si barbati.
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(8) Personalul de conducere din cadrul Directiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului
Imobiliar Sector 2 si angajatii din subordine trebuie si aibd o abordare pozitivd fatd de sistemul de
control infern managerial, a cirui functionare o sprijind permanent.

(9)Personalul de conducere din cadrul Directiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului
Imobiliar Sector 2 este obligat s aplice mésuri de prevenire/control care si limiteze expunerea la
riscuri de corupfie i frauda a angajagilor din subordine.

CAPITOLUL III
NORME GENERALE DE CONDUITA

Art. 12. Respectarea Constitutici si a legilor

(1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia ca prin actele si faptele lor sd
promoveze supremafia legii, s& respecte Constitutiagi legile tarii, statul de drept, drepturile si
libertitile fundamentale ale cetéfenilor in relafia cu administrafia publics, precum §i sd actioneze
pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale n conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea
normelor de conduitd care rezultd din Indatoririle previzute de lege.

(2) Functionarii publici §i personalul contractual trebuie sd se conformeze dispozifiilor legale
privind restringerea exercitiului unor drepturi, datorat naturii functiilor publice definute.

Art. 13. Profesionalismul si impartialitatea

(1) Functionarii publici si personalul contractual trebuie s exercite funcfia publicd cu
obiectivitate, impartialitate gi independent, fundamentindu-gi activitatea, solutiile propuse si deciziile
pe dispozitii legale si pe argumente tehnice gi sd se abtind de la orice faptd care ar putea aduce
prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici.

(2) In activitatea profesionald, functionarii publici si persomalul contractual au obligatia de
diligentd cu privire la promovarea i implementarea solutiilor propuse si a deciziilor, In conditiile
previzute la alin. (1). _

(3) In exercitarea functiei publice, functionarii publici si personalul contractual trebuie s adopte
o atitudine neutrd fatd de orice interes personal, politic, economic, religios sau de alti naturdl §i s nu
dea curs unor eventuale presiuni, ingerinte sau influente de orice naturd,

(4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul
subordondrii ierarhice.

Art. 14, Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare

(1) Functionarii publici ¢i personalul contractual au dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.

(2) In exercitarea dreptului la libersi exprimare, functionarii publici si personalul contractual au
obligatia de a nu aduce atingere demnitdtii, imaginii, precum gi vietii intime, familiale i private a
oricérei persoane.

(3) In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici si personalul contractual au
obligatia de a respecta demnitatea funcfiei publice detinute, coreldnd libertatea dialogului cu
promovarea interesclor autoritifii sau institutiei publice in care 15i desfdsoard activitatea.

{4) in activitatea lor, functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a respecta
libertatea opiniilor §i de a nu se lisa influentati de considerente personale sau de popularitate. in
exptimarea opiniilor, funcfionarii publici si personalul contractual trebuie sd aiba o atitudine
conciliantd §i sé evite generarea conflictelor datorate schimbului de péreri.
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(5) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia ca in afara exercitirii atributiilor de
serviciu s se abtind de la manifestdr discriminatorii fatd de comunitdi etnice, religioase, minoritati
nafionale, sexuale, care prin natura lor exced dreptul la opinie a salariatului si care sunt fn misuri si
creeze tensiune Intre majoritate si minoritati, amphﬁcand eventualele stereotipuri si judeciti care
exista In societate.

(6) Manifestarea unui comportament prevézut la alin. (5) de cétre un functionar public si personal
contractual constituie abatere dlscnphnara si atrage rdspunderea disciplinari a acestuia la propunerea
comisiei de disciplini conform prevederilor prezentei lege.

Art. 15, Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a asigura un serviciu public de
calitate In beneficiul cetifenilor prin participarea activi la [uarea deciziilor si la transpunerea lor Tn
practicd, in scopul realizirii competentelor Directiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului
Imobilair Sector 2. |

(2) In exercitarea functiei detinute, functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a
avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta -
administrativd pentru a c8stiga si a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si
elicacitatea Directiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobﬂeur Sector 2.

Art. 16. Loialitatea fati de autorititile si institutiile publice

(1) Functionarii publici §i personalul coniractual au obligatia de a apira in mod loial prestigiul
autoritdfii-sau institutiei publice in care isi desfisoara activitatea, precum si de 2 se abtine de la orice
act ori fapt.care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

Q) F uncuonarﬂor publici §i personalului contractual le este interzis:

2) si exprime In public aprecieri neconforme cu realitates in legéturd cu activitatea autoritifii sau
institutiei publice in care I5i desfisoard activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele
de acte cu caracter normativ sau individual;

b) s facd aprecieri neautorizate in legiturd cu litigiile aflate in curs de solufionare si in care
autoritatea sau institutia publicd In care Isi desfisoard activitatea are calitatea de parte sau s& furnizeze
in mod neautorizat informatii in legiturd cu aceste litigii; '

¢) si dezviluie si si foloseascd informatii care au caracter secret, In alte conditii decai cele
previzute de lege;

d) s& acorde asistentd si consultanti persoanelor fizice sau juridice In vederea promovirii de
actiuni juridice ori de alti naturd impofriva statului sau autoritifii ori institutiei publice In care isi
desfasoari activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) se aplicd si dup# ncetarea raportului de serviciu, pentru o perioadi de 2
ani, daci dispoziiile din legi speciale nu previd alte termene.

Art. 17. Obligatia de a informa autoritatea sau institutia publici cu privire la situatia personali
generatoare de acte juridice

Functionarul public si personalul contractual are indatorirea de a informa autoritatea sau institutia
publicd, in mod corect i complet, in scris, cu privire la situatiile de fapt §i de drept care privesc
persoana sa si care sunt generatoare de acte administrative in conditiile expres previzute de lege.

Art, 18, Inte'rdictii sk limitari in ceea ce priveste implicarea in activitatea politic

(1} Functicnarii publici si personalul contractual pot fi membri ai partidelor politice legal
‘constituite, cu respectarea interdictiilor i limitarilor prevazute la art, 242 alin. (4) si art. 420 din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administratv, cu modificirile si completirile ulterioare.
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(2) Funcfionarii publici si personalul contractual au obligatia cd, in exercitarea atribuiilor ce le
revin, si se abfind de la exprimarea sau manifestarea publicd a convingerilor si preferintelor lor
politice, sd nu favorizeze vreun partid politic sau vreo organizatie céreia fi este aplicabil acelasi regim
juridic ca gi partidelor politice. :

(3) in exercitarca functiei publice, functionarilor publici i personalul contractual le este interzis:

a) si participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor cirora
le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a fundafiilor sau asociafiilor care
functioneaza pe langi partidele politice, precum si pentru activitatea candidatilor independent;

- b) s& furnizeze sprijin logistic candidatilor la funciii de demnitate publici;

c) si afiseze, in cadrul autorititilor sau institutiilor publice, Insemne ori obiecte inscriptionate cu
sigla si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor cdrora le este aplicabil acelasi regim juridic
ca si partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care functioneazi pe lang4 partidele politice, ale
candidatilor acestora, precum si ale candidatilor independenti;

d) s se serveasci de actele pe care le Indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru a-gi
exprima sau manifesta convingerile politice; |

e) sa participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

Art. 19. Tndeplinirea atributiilor

(1) Functionarii publici §i personalul contractual rispund, potrivit legii, de tndeplinirea atributiilor
ce le revin din functia publica pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.

(2) Functionarul public si personalul contractual are Indatorirea sd indeplineascd dispozifiile
primite de la superiorii ierarhici.

(3) Functionarul public si personalul contractual are dreptul sd refuze, in scris gi motivat,
indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic, dacd le considerd ilegale. Functionarul
public si personalul contractual are indatorirea si aduci la cunostintd superiorului ierarhic al persoanei
care a emis dispozitia astfel de situafii.

(4) In cazul in care se constatd, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei previzute la alin. (3),
functionarul public si personalul contractual raspunde in conditiile legii.

Art. 20. Limitele delegirii de atributii

(1) Delegarea de atributii corespunzétoare unei functii publice vacante se dispune motivat prin act
administrativ de citre persoana care are competenta de numire in functia publicd, pe o perioadd de
maximuri 6 luni ntr-un an calendaristic, in conditiile O.U.G. ar. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificdrile si completirile ulterioare. '

(2) Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii publice ocupate al cérei titular se afld in
concediu In condifiile legii sau este delegat in conditiile art. 504 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare, ori se afld in deplasare in interesul serviciului
se stabilegte prin fisa postului gi opereazd de drept, in conditiile prezentului cod.

(3) Delegarea de atribufii corespunzéitoare unei functii publice nu se poate face prin delegarea
tuturor atributiilor corespunzitoare unei functii publice catre acelagi functionar public. Funcfionarul
public/personalul contractual care preia atributiile delegate exercitd pe perioada delegarii de atributii si
atributiile functiei publice pe care o detine, precum si atributiile partial preluate, cu exceptia situatiei in
care atributiile delegate presupun exercitarea controlului ierarhic asupra functiei detinute.

(4) In situatia in care functia publici ale cirei atributii sunt delegate si functia publicd al c#rei
titular preia partial atributiile delegate se afli Intr-un raport ierarhic de subordonare, functionarul
public care preia atributiile delegate semneazd pentru functia publici ierarhic superioara.
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(5) Delegarea de atributii se face numai cu informarea prealabild a functionarului public/
personalului contractual céruia i se deleagi atributiile.

(6) Functionarul public/personalul contractual care preia atribugiile delegate trebuic si
indeplineased conditiile de studii si de vechime necesare pentrn ocuparea functiei publice ale cérei
atribufii i sunt delegate.

(7) Nu pot fi delegate atribufii functionarilor publici debutanti sau functionarilor publici care
exercitd functia publicd in temeiul unui raport de serviciu cu timp partial.

Art. 21. Pistrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea

Functionarii publici si personalul contractual au obligatia si pistreze secretul de stat, secretul de
serviciu, precum si confidentialitatea In legéituri cu faptele, informatiile sau documentele de care iau
cunogtinfd In exercitarea functiei publice, In condifiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare
privind liberul acces la informatiile de interes public. |
Art. 22, Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

(1) Functionarilor publici i personalul contractual le este interzis si solicite sau si accepte, direct
sau indirect, pentru ei sau pentru aliii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care functionarii publici si personalul
contractual le-au primit cu titlu gratuit In cadrul unor activititi de protocol in exercitarea mandatului
sau a functiei publice definute, care se supun prevederilor legale specifice.

Art. 23. Masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actinni de
protocol in exercitarea functiei

() Functionarii publici gi personalul contractual din cadrul Directiei Generale pentru
Adm1n1strarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 care au obligatia sd-gi declare averea, potrivit legii,
“au obligatia de a declara §i prezenta conducitorului institutiei, In termen de 30 de zile de la primire,
bunurile -cu titlu gratuit In cadrul unor activititi de protocol in exercitarea functiei, cu exceptiile
previdzute de lege. Declaratia impreund cu bunul/bunurile primite se inainteazd de indatd Comisiei
constituite prin decizia directorului general, pentru a evalua si inventaria bunurile primite cu titlu
gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea functiei.

(2) Declaratia trebuie s cuprinda:

a) numele, prenumele, locul de munci si functia detinutd de persoana in cauzi;

b) descrierea in detaliu a bunului;

¢) descrierea imprejuririlor In care a fost primit bunul;

d) data si semnétura.

(3) Evaluarea si inventarierea ,,cadourilor” reprezinti responsabilitatea Comisiei de evaluare si
inventariere a bunurilor primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea -
functiei publice, ale cdrei mod de constituire, components, atributii si procedurd de lucru sumt
reglementate de Regulamentul de punere in aplicare a Legii nr. 25172004, aprobat prin H.G.
ur. 1126/2004,

{(4) Comisia este compusi din 3 membri, din care unul are caliiatea de presedinte si are
urmétoarele atributii Iegale
' - Inregistreazi i {ine evidenta statisticd, cantitativd gi valoricd a bunurilor primite cu titlu gratuit
cu prilejul unor actiuni de protocol In exercitarea mandatului sau a functiei:

- evalueazy §i inventariazi bunurile;

- restituie primitorului bunurile a cdror valoare este sub 200 euro, dacd primitorul nu refuzi
pastrarea acestora;
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- aprobi péstrarea de citre primitor a bunurilor cu o valoare mai mare de 200 euro, cu conditia
achitérii de ciitre acesta a diferentei de pret, In cazul in care primitorul a solicitat pastrarea acestora,

- propune, dupd caz, pistrarea bunurilor In patrimoniul unitdtii, transmiterea cu titlu gratuit a
bunurilor ramase In patrimoniul unititii cétre o institufie publica de profil sau vanzarea prin licitafie a
acestor bunuri;

- 1a misuri pentru publicarea listei cuprinzénd bunurile depuse si destinatia acestora, in conditiile
legii;

- asigurd, prin grija compartimentelor de specialitate, pistrarea gi securitatea bunurilor.

(5) Evaluarea bunurilor se realizeazd de citre Comisie prin raportare la preturile pietei — de
exemplu, prin calcularea mediei aritmetice a preturilor a trei produse similare, iar la nevoie (de pildi,
th cazul unicatelor), pot fi selectati si consultati in vederea evalufrii experti in domeniu. Trebuie
remarcat cé, In cazul in care primitorii doresc pdstrarea bunurilor cu o valoare mai mare de 200 de
euro, aceasta trebuie aprobatd de citre Comisie, iar primitorul trebuie s& achite diferenta de pret; in
ceea ce priveste bunurile a ciror valoare este sub 200 de euro, acestea vor fi restituite de Comisie
primitorului.

Sunt exceptate de la prevederile alin. (1):

- medaliile, decoratiile, insignele, ordinele, eg,arfele colancle si altele asemenea, primite in
exercitarea demnitétii sau a functiei;

- obiectele de biroticd cu o valoare de péan la 50 euro.

(2) Comisia prevazuti la alin. (1) tine evidenta bunurilor primite de fiecare funcizlonar sl, Tnainte
de finele anului, propune conducerii institutiei rezolvarea situatiei bunului. _

(3) Veniturile obtinute ca urmare a valorificarii acestor bunuri se varsé la bugetul local;

(4) La sfargitul fiecirui an, directorul institutiei publicd lista cuprinzind bunurile depuse si
destinatia acestora, pe pagina de internet a Directiei Generale penfru Administrarea Patrimoniului
Imobiliar Sector 2.

Art. 24, Utilizarea responsabili a resurselor publice

(1) Functionarii publici si personalul contractual sunt obligati sd asigure ocrotirea proprietifii
publice si private a statului si a unitdtilor administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricirui
prejudiciu, actiondnd in orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia sd foloseascd timpul de lucru,
precum i bunurile aparfinnd autorititii sau institutiei publice numai pentru desfdsurarea activititilor
aferente functiei publice detinute.

(3) Tunctionarii publici g1 personalul contractual trebuie si propund si sd asigure, potrivit
atributiilor care le revin, folosirea utild i eficientd a banilor publici, In conformitate cu prevederile
legale.

(4) Functionarilor publici si personalului contractual care desfigoard activitafi In interes personal,
in conditiile legii, le este interzis si foloseascd timpul de lucru ori logistica autoritatii sau a institutici
publice pentru realizarea acestora.

Art. 25. Folosirea abuzivi a atributiilor functiei detinute

{1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a nu folosii atributiile functiei
detinute in alte scopuri decét cele prevazute de lege.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la anchete ori
actiuni de control, functionarilor publici $i personalului contractual le este interzis s urmireascd
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obtinerea de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale
altor persoane.

(3) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis si foloseascd pozitia oficiali
pe care o defin sau relatiile pe care le-au stabilit in exercitarea atributiilor de serviciu, pentru a
irifluenta achetele interne ori externe sau pentru a determina luarea unui anumite mésuri.

(4) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis si impuni altor salariati sa se
Inserie in organizatii sau asociagii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru,
proitindu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Art. 26. Subordonarea ierarhici ‘

Functionarii publici §i personalul contractual au obligatia de a rezolva, In termenele stabilite de
cétre superiorii ierarhici, lucrérile si sarcinile repartizate.

Art. 27. Folosirea imaginii proprii

Functionarilor publici §i personalului contractual le este interzis si permitd utilizarea functiei
publice In ac{iuni publicitare pentru promovarea unei activititi comerciale, precum §i In scopuri.
electorale.

Art. 28, Limitarea partlmparu la achizitii, concesiondri sau inchirieri

- (1) Functionarii publici si personalul contractual nu pot achlzmona un bun aflat tn proprietatea
privati a statului sau a unititilor administrativ-teritoriale, supus vAnzrii in conditiile legii, in
urmtoatele situatii: '

a) cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazi sa fie vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atribufiilor de serviciu, la organizarea vénzarii bunului
respectiv; -'

¢) cand poate influenta operafiunile de vénzare sau cénd a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpirarea bunului nu au avut acces.

(2) Disporitiile alin. (1) se aplicd in mod corespunzitor si in cazul concesiondrii sau inchirierii
unui bun aflat in proprietatea publicd ori privati a statului sau a unititilor administrativ-teritoriale.

- (3) Functionarilor publici gi personalul contractual le este interzisi furnizarea mformatiilor
referitoare la bunurile proprietate publicd sau privati a statului ori a unitittilor administrativ-teritoriale,
supuse operatiunilor de vénzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decét cele previzute de
lege. ‘

Art. 29, Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilititilor

(1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia s# respecte intocmai regimul juridic
al conflictului de interese gi al incompatibilititilor, precum §i normele de conduiti,

(2) in aplicarca prevederilor alin. (1), functionarii publici gi personalul contractual trebuie si
exereite un rol actiy, avind obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatic de
incompatibilitate sau un conflict de interese si de a actiona pentru prevenirea aparitiel sau solutionarea
legald a acestora.

(3) In situatia intervenirii unei incompatibilitdfi sau a unui conflict de interese, functionarii publici
si personalul contractual au obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru fncetarea
incompatibilitétii sau a conflictului de interese, in termen legal. |

(4) La numirea intr-o funciie public, la revenirea din suspendarea exercitiului functiei publice, la
incetarea raportului de serviciu, anual pand la 15 junie cel tArziu, precum si in alte situatii previzute de
lege, functionarii publici sunt obligati s prezinte, in conditiile Legii nr. 176/2010, cu modificirile s
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completirile ulterioare, persoanei desemnate prin decizie e citre directorul general al institutiei,
declaratia de avere si declaratia de interese.
Art. 30. Activitatea publici

(1) Comunicarea oficiald a informatiilor gi datelor privind activitatea autorititii sau institugiei
publice, precum si relatiile cu mijloacele de informare n masé se asigurd de catre functionarii publici
si personalul contractual desemnati In acest sens de conducitorul autoritfjii sau institutiei publice, In
conditiile legii.

(2) Functionarii publici si personalul contractual desemnati sé participe la activititi sau dezbateri
publice, in calitate oficiald, trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare Incredintat de
conducatorul autoritétii ori institutiei publice in care 1si desfdsoara activitatea.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici si personalul contractual
pot participa la activitdifi sau dezbateri publice, avéind obligafia de a face cunoscut faptul ci opinia
exprimata nu reprezintd punctul de vedere oficial al auforitétii ori institutiei publice in cadrul céreia is1
desfigoard activitatea. -

(4) Funclionarii publici si personalul contractual pot participa la elaborarea de publicafii, pot
elabora si publica articole de specialitate si lucrari literare ori stiintifice, in conditiile legii.

(5) Functionarii publici pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter politic
ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice.

(6) Tn cazurile previzute la alin. (4) §i (5), functionarii publici si personalul contractual nu pot
utiliza informatii §i date la care au avut acces in exercitarea funciiei publice, daca acestea nu au
caracter public. Prevederile alin: (3) se aplicd in mod corespunzétor.

(7) In exercitarea dreptului la replicd si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la
imagine, precum i a dreptului la via{d intima, familiald si privatd, functionarii publici si personalul
contractual 1si pot exprima public opinia personald in cazul in care prin articole de presd sau In
emisiuni audiovizuale s-au ficut afirmatii defdimitoare la adresa lor sau a familiei lor. Prevederile alin,
(3) se aplica In mod corespunzétor.

(8) Functionarii publici gi personalul contractual isi asumi responsabilitatea pentru aparifia
publicd gi pentru confinutul informatiilor prezentate, care trebuie sd fie In acord cu principiile si
normele de conduita previzute de prezentul cod.

(9) Prevederile alin. (1)-(8) se aplici indiferent de modalitatea gi de mediul de comunicare.

Art. 31. Conduita profesionali in exercitarea functiei

(1) In relatiile cu persoanele fizice §i cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseazi
autorittii sau institutiei publice, functionarii publici si personalul contractual sunt obligafi s& aibd un
comportament bazat pe respect, buni-creding, corectitudine, integritate morald gi profesionald.

(2) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a nu aduce atingere onoarei,
reputatiei, demnittii, integritdtii fizice gi morale a persoanelor cu care intrd in legéturd in exercitarea
functiei publice, prin:

a) Intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezviluirea unor aspecte ale vietii private;

¢) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihici a oricirei persoane;

d) formularea unor sesizéri sau pldngeri calomnioase.

(3) Functionarii publici si personalul contractual trebuie si adopte o atitudine impartiald si
justificatd pentru rezolvarea legald, clard gi eficientd a problemelor cetitenilor. Functionarii publiei st
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personalul contractual au obligatia s& respecte principiul egalitifii cetdtenilor in fata legii si a autorititii
publice, prin:

a) promovarea unor solutii coerente, similare sau identice raportate la aceeasi categorie de situatii
de fapt, conform principiului tratamentului nediferentiat; :

b) eliminarea oricdrei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile
religioase §i politice, starea materiald, sinitatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale i profesionale care s asigure demnitatea persoanelor,
eficienta activitifii, precum si cresterea calititii serviciului public, se recomanda respectarea normelor
de conduita previzute la alin. (1)-(3) si de ciitre celelalte subiecte ale acestor raporturi.

(5) Funcfionarii publici si personalul contractual frebuie si adopte o atitudine demni si civilizata
fafd de orice persoand cu care intrd in legiturd in exercitarea functiei publice, fiind Indrituiti, pe bazi
~ de reciprocitate, s# solicite acesteia un comportament similar.

(6) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a
cetdjenilor in fata autoritétilor si institutiilor publice, principiu conform caruia functionarii publici au
indatorirea de a prevenl $i combate orice form# de discriminare fn indeplinirea atributiilor
profesionale.

(7) Aspectul exterior i tinuta functionarilor publici si personalului contractual din cadrul Directiei
Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 trebuie si reflecte o imagine
profesionala.

(8) Perceptla publicului poate fi influenfatd de modul de prezentare a angajatilor. fn acest sens,
functlonaru publici §i personalul contractual din cadrul Directiei Generale pentru Administrarea
Patrimoniului Imobiliar Sector 2 trebuie s3 aibi o finutd vestimentard adecvati si decenti.

(9) in raporturile cu cetéfenii ca beneficiari ai serviciilor publice, functionarul public/angajatul
contractual, trebuie si respecte urmétoarele reguli de conduiti:

a) s dea dovada de discipling, sa fie calm, politicos si respectuos pe intreaga pericadd de realizare
arelatiei cu publicul;

'b) s manifeste o atitudine pozitivd si rabdare in relatia cu cetiteanul;

¢) s& prezinte cetdtenilor informatiile de interes public, n mod complet si corect, potrivit
prevederilor legale; |

d) sé Iindrume cetifeanul cétre serviciul de specialitate in vederea obtinerii de 1nformat11 detaliate,
potrivit prevederilor legale;

€) sd intrerupd activitatea cu publicul numai in situatia folosirii de ciitre cetitean a unui limbaj
trivial, a formuldrii de ameninfari la adresa sa ori a utilizirii de citre cetiifean a violentei verbale/fizice;

f) s plistreze confidentialitatea tuturor informatiilor relevate obtinute de la cetitean si sd le
utilizeze doar in scopul satisfacerii interesului public;

g) s rispundd cetétenilor in termenele legale si s ofere mformatnle care le sunt solicitate, in
conditiile legii;

h) sa foloseascd un limbaj adecvat s si fundamenteze solutiile date in rispunsurile scrise si in
orice altd corespondenta oficiala;

i) sd nu promita luarea unie decizii (avantajoase) de citre autoritatea sau institutia publici ori de
catre alti functionari publici/angajati contractuali/factori de decizie;

j) sé solicite cetétenilor exclusiv informatiile considerate necesare pentru solufionarea cererilor, in
scopul simplificirii procedurilor administrative; '
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k) s& indice autoritatea sau institutia publicd competentd sd solutioneze petitia i 88 o transmitd
spre competentd solutionare, in cazul in care rezolvarea acesteia excede competentel autoritifii sau
institutiei publice in care g1 desfdgoard activitatea respectivul angajat;

1) s4 nu acorde asistentd si consultantd cetifenilor in vederea promovirii de actiuni juridice sau de
altd naturd, Impotriva statului, autoritatii sau institutiei publice in care isi desfisoard activitatea;

m) si nu fie influentat in conduita sa de interese perosnale sau de interventii interne/externe;

n) si se abiind, In exercitarea atributiilor de serviciu, de la orice acte sau fapie de natura si
prejudicieze interesele legale ale cetétenilor; -

sa asigure transparenfa decizionald si accesul cetdtenilor la informatii de interes public, in
conditiile legii; .

p) s respecte standardele de publicare a informatiifor de interes public, potrivit prevederilor legale
in vigoare.

Art. 32. Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor

(1) In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici si personalul contractual au obligatia si
actioneze conform prevederilor legale si sé 1si exercite capacitatea de apréciere in mod fundamentat gi
impartial.

(2) Functionarilor publici i personalul contractual le este interzis sé promitd lnarea unei decizii
de ciitre autoritatea sau institufia publicd, de citre alfi functionari publici, precum i indeplinirea
atributiilor in mod privilegiat.

(3) Functionarii publici de conducere sunt obligati si sprijine propunerile si inifiativele motivate
ale personalului din subordine, in vederea imbunatafirii activitifii autoritdfii sau institutiei publice in
care 1g1 desfasoard activitatea, precum i a calitiifii serviciilor publice oferite cetdtenilor.

4 In exercitarea atributiilor de coordonare, precum i a atributiilor specifice functiilor publice de
conducere, functionarii publici au obligatia de a asigura organizarea activititii personalului, de a
manifesta inifiativd si responsabilitate gi de a sustine propunerile personalului din subordine. '

(6) In scopul asigurarii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce decurg
din raporturile ierarhice, functionarii publici de conducere au obligatia de a nu se angaja In relafii
patrimoniale cu personalul din subordine.

Art. 33. Obligatia respectiirii regimului cu privire la sinitate si securitate in munca

Functionarii publici $1 personalul contractual au obligatia de a se supune controlului de medicina
muncii §i expertizelor medicale ca urmare a recomandérilor formulate de medicul de medicina muncii,
in conditiile legii.

Art, 34. Comunicarea internd prin intermediul tehnicii de calcul

(1)Pentru o folosire mai eficientd si rafionald a resurselor materiale, angajatii vor folosi cu
precidere tchnica de calcul in procesul comunicérii interne, atdt in comunicarea pe orizontald cét si pe
vertical.

(2)Functionarii publici si personalul contractual Directiei Generale pentru Administrarea
Patrimoniului Imobiliar Sector 2, care beneficiazi de adresd electronicd de serviciu, au obligatia de a
citi zilnic posta electronicd.

(3)Functionarii publici §i personalul contractual au obligatia morald, de a-si informa colegii, care
nu au acces sau dotarea necesard, corect si complet cu privire la toate informatiile curente care au
legdturd cu sarcinile de serviciu, despre care au luat la cunostingi.

(4)Este interzisd vizualizarea postei electronice, precum gi a aplicatiilor si documentelor de
serviciu ale colegilor, fird acordul acestora.
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Arxt. 35, Conflictul de interese

(1)n cazul existenei unui conflict de interese, functionarul public sau personalul contractual este
obligat s se abtin de la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la [uarea unei decizii si s&-1
informeze de indatd pe seful ierarhic ciruia 11 este subordonat direct. Acesta este obligat s& ia misurile
care se impun pentrﬁ exercitarea cu impartialitate a functiei publice, in termen de cel mult 3 zile de la
data [udrii la cunostinta.

(2)in cazurile prevazute la alin. (1), Directorul General, la propunerea sefului ierarhic ciruia ii este
subordonat direct functionarul n cauzi, va desemna un alt functionar, care are aceeasi pregétire si
nivel de experients.

(3)Salariatul aflat intr-un posibil conflict de interese, se poate adresa consilierului de etica pentru
obtinerea de informatii §i rezolvarea situatiei sesizate.

(Hincilcarea dispozifiilor alin. (1) poate atrage, dupd caz, rispunderea disciplinara,
administrativ, civild ori penald, potrivit legii.

Art. 36. Interdictii dupi fncheierea angajarii in cadrul institutiilor publice (pantouflage)

(I)Pantouflage-ul este reglementat in Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice - Sectiunea a 4-
a Reguli de evitare a conflictului de interese, art. 61 prevede ci ofertantul declarat cstigdtor cu care
autoritatea contractanti a incheiat contractul de achizitie publicd nu are dreptul de a angaja sau incheia
orice alte Intelegeri: privind prestarea de servicii, direct ori indirect, in scopul indeplinirit contractului
de achizitie publicd, cu persoane fizice sau juridice care au fost implicate In procesul de
verificare/evaluare a solicitdrilor de participare/ofertelor depuse in cadrul unei proceduri de atribuire
ori angajatl/fosh angajati al autoritdfii contractante sau al furnizorului de servicii de achizitie implicat
in procedura de atribuire cu care autoritatea contractanti/furnizorul de servicii de achizitie implicat in
procedura de afribuire a Incetat relaiile contractuale ulterior atribuirii contractului de achizitie publica,
pe parcursul unei perioade de cel putin 12 Iuni de la Incheierea confractului, sub sanctiunea rezolutlunn
ori rezilierii de drept a contractului respectiv.

(2)Directorul general al Directiei Generale pentru Administrarea Patrimoniuliui Imobiliar Sector 2
desemneazi prin decizie persoana responsabild cu momtorlzarea situafiilor de pantouflage la nivelul
institutiei,

(3)Persoana responsabild intocmeste si actualizeazi permanent lista cu salariafii care intrd sub
 incidenfa prevederilor legale privind pantouflage-ul.

(4)In situatia In care persoana céreia {i inceteazd raporturile de munc se afld pe lista cu salariatii
care inird sub incidenfa prevederilor legale, acesteia i se va solicita si completeze Declaratia de
pantouflage conform art. 11 din Legea nr. 78/2000 pentru prevenired, descoperlrea si sanctionarea
faptelor de coruptie, cu modificirile si completsirile ulterioare.

Art, 37, Protectia datelor

Direcfia Generald pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 prin angajatii sdi este
este obligatd si respecte confidenfialitatea n legiturd cu datele cu caracter personal, faptele,
informatiile sau documentele clasificate despre care iau cunogtingd in exercitarea atributiilor si
sarcinilor de serviciu, conform legislatiei.

Este interzisd dezviluirea, citre alfi angajati sau citre un tert, a informatiilor confidentiale ale
institutiei, féré aprobareca directorului general,

Art, 38. Personalul din cadrul Directiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imoblhar
Sector 2 vor respecta gi aplica urmitoarele norme de conduiti colegiala:
a) relatiile profesionale trebuie si se bazeze pe respect, onestitate, solidaritate, cooperétre,
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corectitudine, toleranfd, evitarea denigrérii, sprijin reciproc, confidentialitate, competitie loial,
interzicerea fraudei,

b) orice angéjat al institufiei va evita lezarea libertatii de opinie, vizénd convingerile politice i
religioase;

~¢) orice angajat al institutiei va evita practicarea oricdrei forme de discriminare in relatiile cu
ceilalti colegi; | _

d) Intre angajafii institutiel responsabile cu resursele umane se interzice solicitarea de servicii
personale de orice tip de la colegii care sunt sau urmeaza si fie n proces de evaluare, angajare sau
promovare;

e) in evaluarea competentel profesionale se vor utiliza criterii care au in vedere performanta si
rezultatele profesionale; |

f) incurajarea disemindrii cunostintelor profesionale, in vederea atingerii unor standarde
superioare de calitate in activitatea institutiei;

g) orice angajat trebuie si evite, prin afirmatii, aprecieri sau actiuni, si afecteze imaginea
profesionald gi/sau sociald a oricarui alt coleg, cu exceptia situafiilor prevazute gi formalizate de actele
normative In vigoare (evaludrile anuale, comisia de disciplind etc.);

“h) intreaga activitate, trebuie sd permitd accesul la informatiile care intereseazé pe toti posibilii
candidati la un post, institutiile cu care entitatea asiguréind astfel o informare corectd §i facilitatea
egalititii de sanse, precum si asigurarea accesului echitabil la documentele/actele necesare Inscrierii la
examen/concurs.

Art. 39. Angajatii institutiei in functii de conducere, vor respecta si aplica urmitoarele norme de
conduiti manageriali:

a) respectarea criteriilor unui management eficient al resurselor;

b) promovarea standardelor profesionale si morale specifice;

¢) aplicarea obiectivi a reglementirilor legale i a normelor etice;

d) evaluarea corect conform prevederilor din figa postului;

e) interzicerea oricirei forme de consiringere ilegald si/sau ilegitimi, din perspectiva functiei
detinute;

) respingerea oricirei forme de abuz In exercitarea autoritatii,

g) interzicerea oricirei forme de hirfuire a angajafilor, indiferent de statutul si functia persoanet
hartuitoare;

h) exercitarea atributiilor ierarhic-superioare, din perspectiva exclusivd a evaludrii, controlului,
Indrumrii i consilierii manageriale corecte si obiective.

Art. 40, Tn exercitarea atributiilor, angajatilor Directici Generale pentru Administrarea Patrimoniubui
Imobiliar Sector 2 le sunt interzise: '

a) consumul de substanfe psihé’t}ope sau alcool;

b) organizarea pariurilor §i a jocurilor de noroc;

¢) folosirea dotirilor si a bazei materiale in vederea obtinerii de beneficii financiare personale

d) distrugerea intentionatd a dotarilor si a bazei materiale din spatiile institufiei;

e) distribuirea materialelor pornografice;

f) utilizarea de materiale informative interzise prin lege;

g) organizarea de activitifi carc pot pune in pericol siguranta §i securitatea angajatilor/
colaboratorilor sau a altor persoane aflate In incinta institufiel. _

Art.41. Tn relatia cu institutiile si reprezentantii comunititii locale, persoanele responsabile cu
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activitatea depusa, vor respecta gi aplica urmitoarele norme de conduiti:

a) colaborarea si parteneriatul cu institutiile/reprezentantii comunititii locale vor avea in vedere
asigurarea sprijinului reciproc, In scopul furnizirii unor servicii de calitate;

b) responsabilitate si transparenti in furnizarea de informatii cétre institutiile de stat;
parteneriatele cu agenfi economici vor avea in vedere asigurarea sprijinufui reciproc, in scopul
furnizérii unor servicii de prestiri servicii de calitate;

c) In realizarea colabordrii si a parteneriatelor cu institutiile/reprezentantii comunititii locale,
organizaiile non-guvernamentale si agentii economici nu se vor angaja activitdti care s& conduci la
prozelitism religios si partizanat politic, actiuni care pun in pericol integritatea fizici §i morald sau care
permit exploatarea prin munci a acestora.

Art. 42. Functionarii publici au urmitoarele drepturi:

a) Dreptul la epinie - Dreptul la opinie al functionarilor publici este garantat.

b) Dreptul la tratament egal

La baza raporturilor de serviciu dintre autoritifile/institutiile publice si functionarii
publici/personalul contractual sti principiul egalititii de tratament fatd de toti functionarii publici/
personalul contractual.

Orice discriminare fatd de un functionar public si personalul contractual, definitd in conformitate
cu prevederile legislatiei specifice privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
este interzisy.

c) Dreptul de a fi informat - Functionarul public si personalul contractual are dreptul de a fi
informat cu privire la deciziile care se iau in aplicarea prezentului cod si care 11 vizeazi 0 mod direct.

d) Dreptul de asociere sindicali

Dreptul de asociere sindicala si de asociere la organizatii profesionale este garantat functionarilor
publici si personalul contractual. ‘

Fuhc;ionarii publici §i personalul contractual pot, In mod liber, si Infiinteze organizatii sindicale,
sd adere la ele si s# exercite orice mandat tn cadrul acestora. '

In situatia in care functionarii publici i personalul contractual sunt alesi in organele de conducere
ale organizatiilor sindicale, in functii salarizate, acestia an obligafia ca in termen de 15 zile de la
alegerea Tn organele de conducere ale organizatiilor sindicale si opteze pentrn una dintre cele doud
functii. In cazul in care functionarul public §i personalul contractual opteazi pentru desfisurarea
activitafii in functia de conducere tn organizatiile sindicale, raporturile de serviciu ale acestuia se
suspendd pe o perioadd egald cu cea a mandatului in functia de conducere din organizatia sindicald.

Functionarii publici si personalul contractual alesi in organele de conducere ale organizatiilor
sindicale, In functii nesalarizate, pot define simultan functia publici si functia in organele de conducere
ale organizatiilor sindicale, cu obligatia respectérii regimului incompatibilitafilor si al conflictelor de
interese care le este aplicabil.

e) Dreptul la grevi

Functionarilor publici si personalul contractual le este recunoscut dreptul la grevi, in conditiile
legii. : ,

Func‘;ionafii publici si personalul contractual care se afla Tn grevd nu beneficiazi de salariu si alte
drepturi salariale pe durata grevei. '

f) Drepturile salariale si alte drepturi conexe

Pentru activitatea desfisurats, functionarii publici si personalul contractual au dreptul la salariu,
prime si alte drepturi, in conditiile legislatiei privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice.
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Salarizarea functionarilor publici §i personalul contraciual se face in conformitate cu prevederile
legii privind salarizarea personalului platit din fonduri publice. |

g) Durata normali a timpului de Iucru

Durata normald a timpului de muncd pentru functionarii publici si personalul contractual este, de
reguls, de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe siptimAnd, cu excepiiile previzute expres de O.U.C.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile §i completérile ulterioare sau de legi speciale.

Pentru orele lucrate peste durata normald a timpului de lucru sau in zilele de repaus séptdménal,
sarbatori legale ori declarate zile nelucritoare, potrivit legii, funcfionarii publici au dreptul la
recuperare sau la plata majoraté, in conditiile legii.

h) Dreptul de a fi ales sau numit intr-o functie de autoritate sau demnitate publici

Functionarii publici si personalul contractual pot fi alesi sau numifi intr-o functie de demnitate
publicd, in conditiile prevazute in O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si
completdrile ulferioare $i cu respectarea conditillor previzute de cartea I titlul IV din Legea
nr. 161/2003, cu modificarile si completarile ulterioare.

i) Dreptul la concediu

Functionarii publici si personalul contractual au dreptul la concediu de odihni, la concedii
medicale si la alte concedii, in conditiile legii.

fn petioada concediilor medicale, a concediilor de maternitate si a celor pentru cresterea si
ingrijirea copiilor, raporturile de servicin nu pot inceta si nu pot fi modificate decét din initiativa
functionarului public in cauza.

1) Dreptul la un mediu séinétos la locul de munci

Autorititile si instituiile publice au obligatia si asigure functionarilor publici si personalului
contractual conditii normale de muncd si igiend, de naturd si le ocroteasci sfnitatea §i integritatea
fizicd si psihicd.

Autoritdfile si institufiile publice au obligatia sd identifice i si asigure adaptarea locului de
muncd pentru functionarii publici §i personalul contractual cu dizabilitdti si de a pune la dispozitia
acestora instrumentele de asigurare a accesibilitatii, in vederea exercitérii in mod corespunzitor a
atributiilor aferente functiilor publice ocupate de acegtia.

k) Dreptul 1a asisten{d medicali, proteze si medicamente

Functionarii publici si personalul contractual beneficiazd de asistenti medicald, proteze §i
medicamente, in conditiile legii.

1) Dreptul la recunoasterea vechimii in munei, in specialitate si in grad profesional

Functionarii publici gi personalul contractual beneficiazd de vechime In munci, In specialitate si
in grad profesional.

Vechimea In munci este vechimea dobanditi in conditiile reglementate de legislatia muncii,
precum si vechimea dobénditd in exercitarea unui raport de serviciu.

Vechimea in specialitate este vechimea dobéanditd in temeiul unui coniract individual de muncé, al
unui raport de serviciu sau ca profesie liberald, demonstratd cu documente corespunzétoare de citre
persoana carc a desfigurat o activitate Tnir-o functie de specialitate corespunzitoare profesiei sau
specializarii sale. Constituie vechime in specialitate si vechimea dobindita in temeiul unui contract
individual de muncd, raport de serviciu sau ca profesie liberald in statele membre ale Uniunii
Europene, precum si in alte state cu care Roménia a ncheiat convenfii de recunoastere reciprocd a
acestor drepturi, demonstratd cu documente corespunzitoare de citre persoana care a desfégurat o
activitate Intr-o functie de specialitate corespunzitoare profesiei sau specializérii sale.
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in toate cazurile vechimea in specialitate se raporteazd la durata normali a timpului de munca,
fiind calculatd prin raportare la fractlunea de normd lucrati §i se demonstreazi cu documente
corespunzitoare.

Perioada de suspendare a raporturilor de serviciu ale functionarilor publici nu constituie vechime
in munc, in specialitate §i in grad profesional, cu exceptiile previizute de le ge.

Vechimea in gradul profesional este vechimea rezultatd din activitatea efectiv desfiguratd de
functionarul public intr-o functie publicd de executie corespunzitoare gradului profesional detinut.

n) Dreptul la pensie si la alte drepturi de asiguriri sociale de stat

Funcfionarii publici $i personalul contractual beneficiazi de pensii, precum si de celelalte drepturi
de asiguriri sociale de stat, potrivit legii. _

o) Drepturi ale membrilor familiei functionarului public, in situatia decesului acestuia

in caz de deces al functionarului public san personatului contractual, membrii familiei care au,
potrivit legii, dreptul la pensie de urmag primesc pe o perioadi de 3 luni echivalentul salariului de bazi
din ultima luni de activitate a functionarului public decedat.

In cazul in care decizia pentru pensia de urmas nu a fost emis din vina autorititii sau a institutiei
publice in termen de 3 Iuni de la data decesului, aceasta va achlta In.continnare drepturile previzute
mai sus péni la emiterea deciziei pentru pensia de urmas.

p) Dreptul la protectia legii

Functionarii publici si personalul contractual beneficiazi in exercitarea atributiilor lor de protectia
legii.

Autoritatea sau institutia public# este obligati si suporte cheltuielile necesare asigurdrii asistentei
juridice, In cazul in care Impotriva functionarului public si personalul contractual au fost formulate
sesiziri catre organele de cercetare penald sau actiuni in justitie cu privire la modul de exercitare a
atribuiilor de serviciu. Conditiile de suportare & cheltuielilor necesare asigurarii asistenfei juridice se
stabilesc prin act administrativ al conducitorului autorititii sau institutiei publice.

Prevederile de mai sus nu se aplic in situatia in care autoritatea sau institutia publicd in cadrul

- céreia 1gi desfidgoard activitatea functionarul public si personalul contractual este cea care formuleazi o
sesizare penald sau o actiune in justitie impotriva acestuia.

fn cazul in care functionarul public si personalul contractual a fost condamnat definitiv pentru
sdvargirea unei infractiuni cu intentie directd, acesta are obligatia restituirii sumei aferents asigurérii
asistentei juridice previizute mai sus.

Autoritatea sau institutia publici este obligati si asigure protectia functionarului public gi
personalul contractual impotriva amenintarilor, violentelor, faptelor de ultraj carora le-ar putea fi
vietimd in exercitarea functiei publice sau in legiturid cu aceasta. Pentru garantarea acestui drept,
autoritatea sau institutia publici va solicita sprijinul organelor abilitate, potrivit legi.

Autoritaile si institufiile publice pot stabili, prin acte normative, misurile speciale de protectie
pentru functionarii publici care desfigoari activititi cu grad ridicat de risc profesional.

q) Dreptul de a fi despigubit pentru prejudiciile materiale suferite din culpa autorititii sau
institutiei publice

Autoritatea sau institufia publicd este obligatd si il despigubeascd pe functionarul public si
personalul contractual in situatia in care acesta a suferit, din culpa autoritdtii sau institutiei publice, un
prejudiciu material n timpul tndeplinirii atributiilor de serviciu.
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1) Desfagurarea de activititi in sectorul public si Tn sectorul privat _

Functionarii publici §i personalul contractual pot desféigura activitifi remunerate in sectorul public
si In sectorul privat, cu respectarca prevederilor legale privind incompatibilitifile si conflictul de
interese.

s) Formarea si perfectionarea profesionala

Functionarii publici si angajafii contractuali au dreptul gi obligafia de a-si Imbunétitii In mod
continuu abilititile si pregétirea profesionalé.

CAPITOLUL IV
COORDONAREA, MONITORIZAREA ST CONTROLUL APLICARII
NORMELOR DE CONDUITA ETICA PROFESIONALA

Art. 43, Rolul Agentiei Nationale a Funetionarilor Publici

Agentia Nationald a Functionarilor Publici reglementeazdi §i monitorizeazi aplicarca normelor
privind conduita functionarilor publici §i activitatea consilierilor de eticd din cadrul autoritifilor si
institutiilor publice, exercitind urmétoarele atributii:

a) elaboreazd studii si analize privind respectarea prevederilor privind conduita functionarilor
publici;

b) elaboreazi cadrul metodologic privind activitatea de comsiliere eticd, precum §i modelul,
gestionarea gi accesul la registrul de evidentd al acestei activitdfi;

¢) elaboreazd standardul de formare pentru consilierii de eticé;

d) organizeazi seminare si conferinte In domeniul managementului eticii g1 integritati;

¢) claboreazd cadrul metodologic necesar monitorizirii si implementdrii principiilor si
standardelor de conduitid a functionarilor publici, precum si a procedurilor disciplinare in cadrut
autorititilor si institujiilor publice si centralizeazi datele transmise de acestea, la termenele §i In
formatele de raportare stabilite. Prin activitatea sa, Agentia Nationald a Functionarilor Publici nu poate
influenta activitatea de consiliere etici desfaguratd de consilierii de eticd §i derularea procedurii de
Iucru a comisiilor de discipling din cadrul autorititilor gi institutiilor publice;

). asigurd administrarea, dezvoltarea si operarea aplicatiei inforniatice de monitorizare, in vederea
prelucrdrii automate si reprezentérii statistice §i grafice a datelor colectate In conditiile prevazute la
lit. e);

g) concepe si administreazd baza de date a consilierilor de ctici si sprijind dezvoltarea
competentelor acestora prin facilitarea proceselor de comunicare;

h) colaboreazi cu consilierii de etici;

i) pe baza rapoartelor transmise de consilierii de eticd, elaboreazd rapoarte anuale privind
monitorizarea implementrii principiilor i a standardelor de conduitd, precum g1 a procedurilor
disciplinare In cadrul autoritatilor si institutiilor publice;

i) colaboreazi cu organizatiile neguvernamentale care au ca scop promovarea §i apararea
intereselor legitime ale cetdfenilor in relatia cu administratia publica. _

Art. 44, Rolul Directiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2

(1) In scopul aplicirii eficiente a dispozitiilor prezentului Cod, directorul general va desemna un
functionar public, de reguld din cadrul compartimentului de resurse umane, pentru consiliere etica si
monitorizarea respectirii normelor de conduita.
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(2) In mod exceptional, in functie de numirul de personal din cadrul Directiel Generale pentru
Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2, de complexitatea problemelor g1 de volumul activitatii
specifice, pot fi desemnaii doi consilieri de etici.

 (3) Desemnarea consilierului de etici se.face prin act administrativ al directorului general,
Procedura de desemnare, atributiile si modalitatea de raportare a institufiilor In scopul asiguririi
implementéirii, monitorizirii si controlului respectirii principiilor si normelor de conduitd a
functionarilor publici se stabilesc prin hotidrdre a Guvernului, la propunerea Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, o

(4) Consilierea etica are caracter confidential si se desfigoard in baza unei solicitiri formale
adresate consilierului de etici sau la initiativa sa atunci cind din conduita functionarului public sau
personalul contractual rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia. Consilierul de etica
are obligatia de a nu comunica informafii cu privire la activitatea derulatd decat in situatia in care
aspectele semnalate pot constitui o faptd penali.

(5) Directia Generald pentru Administrarea Patrimoniului Tmobiliar Sector 2 implementeazi
misurile considerate necesare pentru respectarea dispozitiilor prezentului Cod privind principiile si
normele de conduitd §i sprijind activitatea consilierului de etica, '

(6) In aplicarea dispozitiilor prezentului Cod referitoare la conduita func{ionarilor publici si
personalului contractual, orice activitate care implicd prelucrarea datelor cu caracter personal se
cfectueazd cu respectarea prevederilor legislatiei pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal gi libera circulatie a acestor date.

(7) Directia Generald pentru Administrarea Patrimoniului Tmobiliar Sector 2 are obligatia s&
asigure participarea consilierilor de etici la programele de formare §i perfectionare profesionald,
organizate de Institutul Nafional de Administratie, in conditiile legii.

(8) Pentru informarea cetétenilor, compartimentele de relatii cu publicul au obligatia de a asigura
publicarea principiilor gi normelor de conduiti pe pagina de internet si de a le afiga la sediul autoritatii
sau institutiei publice, Intr-un loc vizibil si accesibil publicului. |

(9) Functionarii publici §i personalul contractual nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in niciun fel
pentru ¢ s-au adresat consilierului de etici cu solicitarea de a prlrm consiliere cu privire la respectarea
principiilor si normelor de conduiti.

Art. 45, Atributiile consilierutui de etici
fn exercitarea rolului activ de prevenire a iInciledrii principiilor §i normelor de conduits,
consilierul de eticd indeplineste urmatoarele atributii:

a) monitorizeazd modul de aplicare si respectare a principiilor §i normelor de conduits de catre
functionarii publici si personalul contractual din cadrul Directiei Generale pentru Administrarea
Patrimoniului Imobiliar Sector 2 gi intocmeste rapoarte si analize cu privire la acestea;

b) desfasoard activitatea de consiliere etic, pe baza solicitirii scrise a functionarilor publici si
personalul contractual sau la inifiativa sa atunci cdnd functionarul public si personalului contractual nu
i se adreseazd cu o solicitare, tnsd din conduita adoptati rezultdi nevoia de ameliorare a
comportamentului acestuia;

¢) elaboreazi analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilititile care se manifestd In activitatea
functionarilor publici si personalului contractual din cadrul Directiel Generale pentru Administrarea
Patrimoniului Imobiliar Sector 2 §i care ar putea determina o incilcare a principiilor si normelor de

conduitd, pe care le fnainteazd directorului general, si propune misuri pentru inliturarea cauzelor,
diminuarea riscurilor si a vulnerabilititilor;
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d) organizeazi sesiuni de informare a functionarilor publici §i a personalul contractual cu privire
la normele de eticd, modificéri ale cadrului normativ in domeniul eticii §i integritéitii sau care instituie
obligatii penfru autorititile gi institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetifenilor in relatia cu
administratia publicé sau cu Directia Generald pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2;

e) semnaleazd practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la Inc#lcarea principiilor
si normelor de conduitd Tn activitatea functionarilor publici i personalului contractual;

) analizeaza sesizdrile gi reclamafiile formulate de cetifeni ¢i de ceilal{i beneficiari ai activitatit
Directiel Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 cu privire la comportamentul
personalului care asigura relatia directd cu cetéfenii si formuleaza recomandéri cu caracter general, fird
a interveni in activitatea comisiilor de disciplin;

g) poate adresa in mod direct intrebéri sau aplica chestionare cetétenilor si beneficiarilor directi ai
Directiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 cu privire la comportamentul
personalului care asigurdl relatia cu publicul, precum §i cu privire la opinia acestora despre calitatea
serviciilor oferite de autoritatea sau institutia publica respectivi.

Art. 46. Regimul incompatibilitiitilor si conflictului de interese in exercitarea functiilor publice
exercitarea functiilor publice stabilit prin legislatia speciald privind unele mésuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnititilor publice si a functiilor publice.

(2) Raporturile ierarhice directe cu membri ai familier in exercitarea functiei publice sunt
reglementate prin legislatia speciali privind unele mésuri pentru asigurarea transparentei In exercitarea
demnitailor publice si a functiilor publice.

(3) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a respecta prevederile legislafiei
speciale privind unele mésuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnititilor publice gi a
functiilor publice, prin care se stabilesc functiile sau activitdtile care nu sunt incompatibile cu functia
publicé.

(4) Activititile in domeniul didactic pe care functionarii publici le pot desfisura, in conditiile
legislatiei speciale privind unele misuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice i a functiilor publice, sunt activitifile desfigurate de functionarii publici si personalul
contractual care ocupd functii didactice in institutiile de invafimént de stat sau private
autorizate/acreditate in conditiile legii ori care au calitatea de formator, mentor sau persoani-resursé in
cadrul programelor de formare profesionald a adultilor organizate In conditiile actelor normative din
domeniul formirii profesionale, ori care au calitatea de specialist in comisiile de examinare sau de
evaluator in comisiile de evaluare/monitorizare in cadrul programelor de formare profesionald a
adultilor, organizate In conditiile actelor normative din domeniul formérii profesionale a adultilor.

(5) Functionarii publici §i personalul contractual care desfigoard activitifile previzute la alin. (2)
au obligatia de a respecta programul de lucru previzut de lege sau de reglementdrile proprii ale
instituiilor In cadrul cérora sunt numiti.
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CAPITOLUL V
AVERTIZAREA IN INTERES PUBLIC
SI PROTECTIA AVERTIZORULUI DE INTEGRITATE

Art. 47, Aspecte privind sesizarea neregularititilor si solutionarea acestora

Poate avea calitatea de avertizor de integritate orice angajat din cadrul Directiei Generale pentru
Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2, care indeplineste urmitoarele conditii:

- sesizeazd cu buni-credintd presupuse/posibile incélcarn ale legii, ale deontologiei profesionale
sau ale principiilor bunei administrdri, eficientei, eficacitifii, economicititii i transparentei;

- actioneazd cu bund-credin{d fiind convins de realitatea stirii de fapt sau cii fapta constituie o
incélcare a legii; : .

- formuleazd o sesizare conform procedurii In vigoare, referitoare la ipotezele/faptels previizute
la art, 5 din Legea nr. 571/2004.

Art. 48, Tpotezele/faptele care pot face obiectul unei avertiziri in interes public
~Ipotezele/faptele care pot face obiectul unei avertizéri In interes public sunt previzute expres si
limitativ de art. 5 din Legea nr. 571/2004, dup4 cum urmeaz;

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in legaturd
directd cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de servicin sau tn legiturd cu
serViciul; :

b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunititilor Furopene;

c) practici sau tratamente preferenj;iale ori discriminatorii in exercitarea atribu}iilor;

e) folosirea abuzivi a resurselor materiale sau umane;

1) partizanatul politic fn exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese sau
numite politic;

g) Incéledri ale legii n privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;

h) incélcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantirile nerambursabile;

1) incompetenta sau neglijenta in serviciu,

1) evaluiri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare retrogradare
si eliberare din functie;

k) incélcéri ale procedurilor admmlstratwe sau stablhrea unor proceduri interne cu nerespectarea
legii;

) emiterea de acte admlmstratlve sau de altd naturd care servesc interese de grup sau clientelare;

m)administrarea defectuoasd sau frauduloasd a patrimoniului public al Directiei Generale pentru
Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 si al celorlalte unititi prevazute la art. 2 din Legea

nr. 571/2004;

n) incélcarea altor dispozitii legale, care impun respectarea principiului bunei administrri si cel al
ocrotirii interesului public.

Art. 49, Semnalarea neregulilor

Avertizarea In interes public poate fi adresatd, la alegere, alternativ san cumulativ, dupd cum
urmeazi; '

a) Sefului ierarhic al persoanei care se presupune ci a incalcat prevederile legale,

b) Directorului General al Directiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar
Sector 2;
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¢) Comisiei de Disciplini;

d) Organelor judiciare;

“¢) Organelor ins#rcinate cu constatarea gi  cercetarea conflictelor de interese si  al
incommpatibilitdtilor, respectiv Agentiei Nationale de Integritate;

f) Comisiilor parlamentare;,

¢) Mass-media;

h) Organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;

1) Organizatiilor neguvemamentale.

Art. 50. Protectia functionarilor publici si personalului contractual care semnaleazi nereguli

(1) Avertizorii de integritate beneficiazd de prezumtia de bund credint, in condifiile art. 4 lit. h)
din Legea nr. 571/2004, pénd la proba contrari. Sarcina probei privind reaua credin{i incumbi
institutiei, iar nu avertizorului.

(2) La cererea avertizorului de integritate cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare In
interes public, comisia de discipling din cadrul Directiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului
Imobiliar Sector 2 are obligatia de a invita presa si un reprezentant al sindicatului sau al asociatiei
profesionale. Anuntul se face prin comunicat pe site-ul institufiei, cu cel pufin 3 zile lucritoare fnaintea
sedintel, sub sanctiunea nulitatii raportului §1 a sanctiunii disciplinare aplicate.

(3) In situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic, direct sau
indirect, ori are atribujii de control, inspecfie si evaluare a avertizorului de integritate, comisia de
disciplind va asigura protectia avertizorului, ascunzandu-i identitatea. '

(4) In cazul avertizarilor previzute la art. 5 lit. a) si b) din Legea nr. 571/2004, se vor aplica din
oficiu prevederile art. 12 alin. (2) lit. a} din Legea nr. 682/2002 privind protectia martorilor.

© (5) In litigiile de muncd sau cele privitoare la raporturile de serviciu, instanta poate dispune
anularea sanctiunii disciplinare sau administrative aplicate unui avertizor de integritate, dacd
sanctiunea a fost aplicatd ca urmare a unei avertizéri in interes public, facutd cu bund-credinti.

(6) Instanta verificA proportionalitatea sanctiunii aplicate avertizorului de integritate pentru o
abatere disciplinard, prin compararea cu practica sanctiondrii sau cu alte cazuri similare din cadrul
aceleiasi institutii publice, pentru a inldtura posibilitatea sanctionirii ulterioare si indirecte a actelor de
avertizare 1n interes public, protejate prin Legea nr. 571/2004.

Art. 51, Sesizarea :

(1) Agentia Nationali a Functionarilor Publici si Ministerul de resort pot fi sesizate de orice
persoand cu privire la :

a) incélcarea prevederilor prezentului Cod etic de citre funcfionarii publici si personalul
contractual;

b) constringerea sau ameninfarea exercitatd asupra functionarului public sau asupra personalului
contractual pentru a-! determina si fincalce dispozifiile legale in vigoare ori sd le aplice
necorespunzitor. '

(2) Sesizarea previzuti la alin. (1) nu exclude sesizarea comisiei de disciplind competente potrivit
legii, din cadrul Directiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2.

(3) Functionarii publici nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in niciun fel pentru sesizarea Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici sau a comisiei de disciplind competente, potrivit legii.

(4) Angajatin contractuali nu pot fi sanctionati sau prejudiciati In niciun fel pentru sesizarea cu
bund-credintd a organelor disciplinare competente, In conditiile legii.
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Art. 52, Solutionarea sesizirii

(1) Rezultatele activitdfii de cercetare pentru fanctionarii publici se consemneazs Tntr-un raport, pe
baza cdruia Agentia Nationald a Functionarilor Publici va formula o recomandare citre Directiei
Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 cu privire la modul de solutionare a
sttuatiei cu care a fost sesizati.

(2) Rezultatele activitatii de centralizare a sesizarilor sau petitiilor pentru personalul contractual se
consemneaza intr-un raport pe baza ciruia Ministerul de resort va formula recomandiri citre Directiei
Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 cu privire la modul de corectare a
deficientelor constatate.

(3) Recomandarile Agentiei Nationale a Functionarilor Publici si Ministerului de resort vor fi
comunicate: '

a ) functionarului public, personalului contractual sau persoanei care a ficut sesizarea,

b)) functionarului public sau personalului contractual care face obiectyl sesizrii,

¢) Directiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2.

(4) In termen de 30 de zile lucritoare de la data solutiondrii, Directia Generald pentru
Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 are obligatia de a comunica Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici sau dupi caz Ministerlui de resort, modul de solutionare a mésurilor previzute
in recomandare.

| CAPITOLUL VX
RASPUNDEREA FUNCTIONARILOR PUBLICI SI A PERSONALULUT
CONTRACTUAL DIN CADRUL DIRECTIEI GENERALE PENTRU
ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI IMOBILIAR SECTOR 2

Art. 53, (1) Incalcarea dispozifiilor prezentului Cod de etici si integritate, atrage rispunderea
func‘glonarllor publici i a personalului contractual, in conditiile legii.
(2) Incalcarea cu vinoviiie de cétre functionarii publici si angajatii contractuali a indatoririlor
corespunzitoare functiei pe care o defin §i a normelor de conduity profesionals $i civicd previzute de
lege constituie abatere disciplinari si atrage rdspunderea administrativ-disciplinard a acestora.
(3) Constituie abateri disciplinare urmitoarele fapte:
a) Inthrzierea sistematicd in efectuarea lucrarilor:
b} mneglijenta repetata in rezolvarea lucririlor;
¢) absenta nemotivati de la serviciu,
d) nerespectarea programului de lucru;
e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri n afara cadrului legal;
f} nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucririlor cu acest caracter;
g) manifestéri care aduc atingere prestigiului autoritiitii sau institutiei publice in care angajatul i
desfdsoari activitatea;
desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activititi cu caracter politic
) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

iy refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca

urmare a recomandérilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale;

j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca

_urmare 3 recomandérilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale;
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k) incélcarea prevederﬂor referitoare la indatoriri st interdictii stabilite prin lege, altele decét cele

TRt

incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendarlsnce de la data intervemirii cazului de

incompatibilitate;

m) incilcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n)  alte fapte previzute ca abateri disciplinare In actele normative In vigoare.

(4) Savérsirea unor fapte ilicite, de citre functionarii publici si angajatii contractuali, In exercitarea

atributiilor ce le revin, atrage rispunderea administrativa, civild sau penald, dupd caz.

(5)In cazurile in care faptele sivérsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi
sesizate organcle de urmérire penald competente, n conditiile legii.

CAPITOLUL VII _
GDPR-POLITICA PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER
PERSONAL

Art. 54. Directia Generald pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 colecteazd si
prelucreazi date cu caracter personal in conformitate cu prevederile Regulamentului nr. 679 din
27.04.2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal i privind libera circulatie a acestor date.

“Aceastd Politicd se referi [a datele personale ale angajatului si se aplicd datelor cu caracter
personal colectate prin: e-mail, formulare diverse, CV-uri, Inregistrari video, web-site, social media.
In scopul desfigurdrii activitatii, Directia Generald pentru Adminisirarea Patrimoniului Imobiliar
Sector 2 poate colecta, prelucra §i stoca anumite date cu caracter personal, necesare din punct de
vedere legal, pentru Incheierca unui contract sau din interes legitim legat de buna desfisurare a
activitatilor proprii. Aceste date pot fi, dar nu se limiteazd la: nume, prenume, cetifenie, adresi,
telefon, adresa de e-mail, imagini video, fotografii, etc.

In cadrul operatiunii de prelucrare a datelor, Directia Generald pentru Administrarea Patrimoniului
Imobiliar Sector 2 tine seama de reglementirile legale in vigoare In aceastd materie, respectd §i aplicd
principiile care stau la baza protectiei datelor personale g1 asigurd confidentialitatea si securitatea
datelor.

Art. 55. PRINCIPIILE PRELUCRARII DATELOR CU CARACTER PERSONAL

a) Datele cu caracter personal sunt colectate cu bund credintd i in conform1tate cu dispozitiile
legale in vigoare;

b) Datele cu caracter personal sunt colectaie numai in scopuri bine determinate, relevante i
limitate la ceca ce este necesar In raport cu scopurile in care sunt prelucrate;

¢) Datele cu caracter personal nu sunt stocate pe o perioada mai lungd decét este necesar pentru
realizarea scopurilor in care au fost realizate.

Art. 56. Drepturile persoanelor vizate:

a) Dreptul de acces al persoanei vizate v permite si obtineti confirmarea faptului ci datele
dumneavoastrd personale sunt prelucrate de catre noi si, dacd este afirmativ, care sunt detaliile acestor
activititi de prelucrare;

b) Dreptul la rectificare - vA permite sd rectificati datele dumneavoastrd personale dacd sunt
incorecte;
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¢) Dreptul la stergerea datelor (,dreptul de a fi vitat™) - v& permite si obtineti stergerea datelor
dumneavoastrd personale in anumite cazuri, ca de exemply:

- dacd datele nu mai sunt necesare in legiturd cu scopurile pentru care au fost colectate;

- dacd procesarea s-a bazat pe consimtimAntul dumneavoastri §i dacd v-ati retras
consimfiméntul, sau acesta a expirat sau in cazul in care nu mai existi un temei juridic pentru
procesarea datelor dumneavoastra personale;

- dacd se dovedeste cil datele dumneavoastrd personale au fost prelucrate in mod ilegal;

d) Dreptul la restrictionarea prelucrdrii vé permite s obtinefi restrictia de procesare a datelor
dumneavoastrd cu caracter personal in anumite cazuri, de exemplu, atunci cind contesta{i acuratetea
datelor dumneavoastrd cu caracter personal, peniru o perioadd care ne permite s verificim aceastd
acuratete;

¢) Dreptul la portabilitatea datelor - va permite sd primiti datele cu caractér personal pe care ni le-
afl furnizat, Intr-un format structurat, utilizat in mod obisnuit si 11Z1b11 sau si transmiteti aceste date
unui alt operator de date;

f) Dreptul la opozitie - persoana vizatd are dreptul de a se opune in orice moment, din motive
intemeiate §i legitime legate de situatia sa particulard, ca date care o vizeazd si facd obiectul unel
prelucrdri, cu exceptia cazurilor in care exista dispozitii legale contrare;

g) Dreptul de a depune pldngere la Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucririi Datelor
cu Caracter Personal, in calitatea sa de autoritate publicd centrald antonomi cu competents generald in
domeniul protectiei datelor personale.

CAPITOLUL VIII
DISPOZITII FINALE.

- Art, 57, Asigurarea publicititii -

(1) Prezentul Cod de conduitd etici va fi adus la cunostinta cetidfenilor, functionarilor si
personalului contractual prin afigarea la sediul institufiei, intr-un loc vizibil precum si prin postarea
acestuia pe site-ul institufiei. -

(2) Prezentul Cod de conduits etici se multiplicd i se repartizeazd de citre Compartimentul
Resurse Umane si va fi luat la cunostinti de fiecare angajat al institutici, prin semniturd.

(3) Codul de conduitd eticd intrd in vigoare la data aducerii la cunostinti intregului personal al
- Directiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2.

(4) Persoanele nou angajate sau persoancle detasate de la un alt angajator, vor fi informate din
momentul Inceperii activitafii asupra drepturilor si obligatiilor ce li se aplica §i care sunt stabilite prin
prezentul Cod de conduitd etici.

Art. 58. Reglementiri si documente de referinti:

a) Constitutia Romdniei, republicati;

b) O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare;

¢) Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicati, cu modificirile §i completirile ulterioare;
, d) Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea Japtelor de coruptie, cu
modificirile si completirile ulterioare;

) Legea nr, 161/2003 privind unele mdsuri peniru asigurarea tranisparenei in exercitareq
demmitdfilor publice, a functiilor publice §i in mediul de afaceri, prevenirea si sancfionarea corupfiei,
cu modificérile si completirile ulterioare;
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f) Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor §i demmnitdfilor publice, pentru
modificarea §i completarea Legii nr. 144/2007 privind infiinfarea, organizarea §i functionareq
Agentiei Nationale de Integritate, precum §i pentru modificarea 5i completarea altor acte normative,
cu modificarile gi completarile ulterioare;

g) Legea nr. 251/2004 privind unele mdsuri referitoare la bunurile primite cu titlu graruzt cu
prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiet,

h) Ordinului Secreriatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitdfilor publice,

1) H.G. nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2016-2020,
a seturilor de indicatori de performanta, a riscurilor asociate obiectivelor §i mdsurilor din strategie §i
a surselor de verificare, a inventarului mdsurilor de transparenfd institufionald si de prevenire a
coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de publicare a informatiilor de interes
public;

i)} Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din auz‘omrarzfe publice, institutiile publice si
din alte unitdfi care semnaleazd incdledri ale legii,

k) Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificérile si
completdrile ultericare; :

) Legea nr. 52/2003 privind tmnsparenja deczzzonala in administratia publicd, republzcara cu
modificirile s1 completirile ulterioare;

m)Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

n) HG nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadry din Legea nr. 98/2016
privind achizitiile, cu modificarile si completirile ulterioare;

o) Legea nr. 202/2002, privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si bdrbayi,
republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare;

p) Legea nr. 286/2009 privind Codul Penal (art.301 - Folosirea functiel peniru favorizarea unor
persoane);

q) Legea nr. 287/2009, republicats, privind Codul Civil (art. 405 - 407 Grade de rudenie si
afinitate);

1ty OU.G nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea s§i sanctionarea neregulilor apdrufe in
obtinerea gi utilizarea fondurilor europene §i/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora, cu
modificirile gi completérile ulterioare;

s) Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv,
republicatd, cu modificdrile g1 completarile ulterioare;

t) OMEFP nr. 923/2014 — Normele privinvind exercitarea controlului financiar preventiv si Codul
specific de norme profesionale;

u) Legeanr. 514/2003 privind organizarea §i exercitarea profesiei de consilier juridic;

v) Hotérdrii nr. 1344/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor de
disciplind, cu modificérile §i completérile ulterioare;

w) Ordinul Presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 3753/2015 pmvmd
monitorizarea respecidrii normelor de conduitd de cdtre functionarii publici §i a implementdrii
procedurilor disciplinare;

X) Legea nr. 184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenive a conflictului de interese in
procedura de atribuire a contractelor de achizifie publicd;
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y) HG nr. 286/2011 privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespynzdtor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plditit din
Jonduri publice, cu modificirile §i completirile ulterioare;

z) H.G. nr. 875/2011 peniru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Ordonantei de urgentd a Guvernului wnr, 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanciionarea
neregulilor apdrute in obtinerea §i utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale
aferente acestora, cu modificarile si completiirile ulterioare;

aa)Ordonanta nr, 27/2002 privind reglementares activitdfii de solutionare a petitiilor, cu
modificdrile §i completirile ulterioare;

bb) Regulamente, metodologii, instructiuni, politici §i procedure documentate ale Directiei
Generale pentru Administrarea Patrimontului Imobiliar Sector 2.

ART. 39. Anexele 1, 2 51 3 atasate, fac parte integtants din acest cod,

Consilier de eticd,
Carmen-Ni- - “ta Bilon
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Anexal
DECLARATIE
privind luarea la cunostinté a prevederilor
., Codulut de conduitd eticd™ nr... ...

Subsemnatul () +..veverrineriirii e OO Creren cu domiciiiul In
ROV 1 YU U OIS 1 VSO , bl uSCeeiny, €Ly, @Dl , judet/sector
NPT ., legitimate (&) cu C.L seria ....... N T OO O T ., eliberat de ....... oo ene e vy 12
Aata A8 .vvvervrerereeseioy GNP, s renesenenensy a0gajat (8) In finctia de i, , in
CAATTL 1ouviveeieriisirisnseiaras e st sasas b s s b s sn s e .., declar c& am luat la cunostintd gi m4 angajez sd

respect prevederile ,, Codului de conduitd eticd”.
De asemenes, am luat la cunostinticd doamna/domnul ......... e e
este consilierul de eticd In cadrul Directiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Sector 2.

Data: Nume §i prenume:
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Anexa 2

FORMULAR PENTRU SESIZAREA ABATERILOR DE I.A PREVEDERILE
CODULUI DE CONDUITA ETICA

Subiect:
Persoani : - fizica
- juridicd
Nume¥; Prenume®;
Denumire companie/institutie publici®+:
Adresii:

Telefon: Fax: E-mail:
ATENTIE!

Cémpurile marcate cu * sunt obligatorii.
Campurile marcate cu ** sunt obligatorii tn cazul persoanelor juridice,

Obiectul sesizirii:
(Vé rugdm sd expunepi datele problemei cu care vd confruniafi, numele persoanei reclamate, precum
§1 orice alte detalii pe care le considerafi utile in vederea solufiondrii sesizdrii dvs.)

Atagare documente:
(Va rugam sd atasafi acele documente care sustin sesizarea dvs., dacd este cazul)

Doresc ca rdspunsul si imi fie transmis prin:
- e-majl

- postd

- fax

Data; Semnitura;
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