ﬁ

j W 4

MUNICIPIUL BUCURESTI

CONSILIUL LOCAL SECTOR 2
DIRECTIA GENERALA PENTRU ADMINIS TRAREA PATRIMONIULUT IMOBILIAR
Str. Luigi Galvani nr, 20, Sectorul 2, Bucuresti, Tel, 021.212.15.44 Fax 021.212.11.39, E-mail: office@cdgapi.ro

DREPTURILE SALARIALE
ale personalului din cadrul Directiei Generale pentru Admnistrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2
la data de 30.09.2021
Spor condifii vitamitoare
N Grad/treapta de 15%, respectiv 10%
r Denumire Functie Nivel studii [ Clasa . cap Gradatia Salariu de baza aplicat la salariul de baza SALARIU BRUT
Crt. profesionala L .
(limitat la cuantumul din
decembrie 2019)
Venitul salarial pentru fiecare functie publicd
1 director general S [ I 14.594 1.980 16.574
2 director executiv S [ a 13.959 1.894 15.853
3 sef serviciu S [ I 12.213 1.657 13.870
4 inspector - spor CFP S I superior 5 9.951 1.227 11.178
5 inspector, consilier achizitii publice S | superior 5 9.046 1.227. 10.273
6 inspector, consilier juridic S I superior 4 8.825 1.197 10.022
7 inspector S I superior 3 8.609 1.168 9.777
8 consilier juridic S [ superior 3 8.609 1.112 9.721




Spor conditii vitimatoare
N Grad/treanta de 15%, respectiv 10%
r Denumire Functie Nivel studii | Clasa . P Gradatia Salariu de baza aplicat la salariul de baza SALARIU BRUT
Crt. profesionala .. .
(limitat la cuantumul din
decembrie 2019)
9 inspector S | principal 3 6.795 922 7.717
10 inspector S [ principal 2 6.472 878 7.350
11 inspector S I principal 2 6.472 836 7.308
12 inspector S I principal 2 6.472 683 7.155
13 inspector S [ asistent 2 5.035 683 5.718
14 referent M I superior 5 5.083 690 5.773
Venitul salarial pentru fiecare functie aferentd personalului contractual
1 inspector SSD 1A 5 7.459 1.012 8.471
2 referent M IA 5 5.083 690 5.773
3 sofer M,G I 5 4.830 437 5.267
4 ingrjitor M,G 5 3.940 356 4.296

Drepturile salariale ale personalului din cadrul Directiei Generale pentru Admnistrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 au fost stabilite dupd cum urmeaza:
Salariu de bazd:

-H.C.L. nr. 112/20.07.2017 privind stabilirea salariilor de bazd aferente functiilor publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale "Administratie", utilizate in cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 si serviciilor publice din subordinea Consiliului Local Sector 2, modificatd si completata prin H.C.L. nr. 71/20.03.2018;
Spor de conditii vitimdtoare de 15 % aplicat la salariul de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual , in conformitate cu:

- Dispozitia Primarului Sectorului 2 nr. 1845/27.07.2017 privind aprobarea Regulamentului de acordare a sporurilor pentru conditii vatdmdtoare pentru functionarii publici si
personalul contractual din Directia Generald pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 ;

- 0.U.G. nr. 226/2020 privind unele mdsuri fiscal-bugetare si pentru modificarea §i completarea unor acte normative §i prorogarea unor termene - limitat la cuantumul din
decembrie 2019.

Spor de conditii vitimdtoare de 10% aplicat la salariul de bazi pentru personalul contractual incadrat pe functia de sofer, muncitor calificat si ingrijitor , in conformitate cu:

- Dispozitia Primarului Sectorului 2 nr. 1845/27.07.2017 privind aprobarea Regulamentului de acordare a sporurilor pentru conditii vatimatoare pentru functionarii publici si
personalul contractual din Directia Generald pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2;

-0.U.G. nr. 226/2020 privind unele misuri fiscal-bugetare si pentru modificarea §i completarea unor acte normative si prorogarea unor termene - limitat la cuantumul din decembrie
2019.




Majorarea salariului de bazi cu 10% pentru personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv (CFP):

- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare;
Majorarea cu pind la 50% a salariilor de bazd pentru angajatii nominalizati in echipele de proiect:

- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice , cu modificarile si completdrile ulterioare si art. 4 din H.G. nr. 325/2018 pentru aprobarea
Regulamentului cadru privind stabilirea condifiilor de infiinjare a posturilor in afara organigramei §i a criteriilor pe baza cdrora se stabilegte procentul de majorare salariald pentru
activitatea prestatd in proiecte finanfate din fonduri europene nerambursabil .

Indemnizatia de Hrana:
- se acordi lunar in cuantum de 347 lei/luna pentru un salariat, proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara platii, in conformitate cu O.U.G. nr. 226/2020 privind unele
mdsuri fiscal-bugetare §i pentru modificarea §i completarea unor acte normative §i prorogarea unor termene .

in functie de participarea in diferite comisii, la drepturile salariale se vor adiuga:

Indemnizatia de 10% din salariul de bazd minim brut pe tard garantat in platd pentru participarea in calitate de membru/secretar in cadrul comisiilor de concurs/comisiilor de
solutionare a contestatiilor , conform prevederilor art. 42 din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carieirei Sfunctionarilor publici, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

Indemnizatia de 1% aplicatd la salariul de bazd pentru participarea in calitate de presedinte/membru/secretar in cadrul comisiei de disciplind , conform prevederilor art. 17

alin. (1) din H.G. nr. 1.344/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor de disciplind , cu modificdrile si completarile ulterioare;

Indemnizatie de 1% aplicatd la salariul de bazd pentru participarea in calitate de presedinte/membru/secretar in cadrul comisiei paritare , conform prevederilor art. 33 din H.G.
nr. 833/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor paritare si incheierea acordurilor colective , cu modificarile gi completdrile ulterioare.

Noti:

Conform art. 11 alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice , cu modificarile si completdrile ulterioare, ,nivelul veniturilor
salariale se stabileste, in conditiile prevézute la alin. (1) 5i (3), fdrd a depdgi nivelul indemnizafiei lunare a funciiei de viceprimar sau, dupd caz, a indemnizatiei lunare a
vicepresedintelui consiliului judefean, sau, dupd caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti, corespunzdtor nivelului de organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele municipiului
Bucuresti, primdria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv majordrile prevdzute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri §i
cheltuieli”



