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DIRECTIA GENERALA PENTRU ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI IMOBILIAR
Str. Luigi Galvani nr. 20, Sectorul 2, Bucuregti, Tel. 021.212.15.44 Fax 021.212.11.39, E-mail: office@dgapi.ro
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ANUNT

DIRECTIA GENERALA PENTRU ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI IMOBILIAR SECTOR 2
ORGANIZEAZA, IN DATA DE 22 IUNIE 2021, CONCURS DE RECRUTARE

Functia publica pentru care se organizeaza concursul de recrutare:

CATEGORIE
Nr. b
: DENUMIRE CLASA COMPARTIMENTUL DURA Tﬁ;g]]:,lé) A{]L UI DE
crt GRAD PROFESIONAL
1 Sef serviciu Conducere Serviciul Juridic si Evidenta durzrlrtlalllg((:);rgzlg 2:;7;? uigl de
’ ID POST 542993 Gradul II Patrimoniu e Ao
ore/saptamana

Perioada de depunere a dosarelor de concurs: 21 mai 2021 — 09 iunie 2021

Locatia depunerii dosarelor de concurs: str. Masina de Piine nr. 47, Sector 2, Bucuresti
Data organizirii probei scrise: 22 iunie 2021, ora 10%
Data organizarii interviului: in termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la data sustinerii probei scrise
Locatia desfasurarii probelor stabilite: str. Masina de Piine nr. 47, Sector 2, Bucuresti




CONDITII DE PARTICIPARE:

Conditii de studii

- Studii superioare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta: stiinte juridice

- Studii universitare de masterat absolvite cu diploma in domeniul administratiei publice, management
sau 1n specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau cu diplomd echivalentd conform
prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile si completarile
ulterioare.

Conditiile de vechime in specialitate

minimum 5 ani

Alte conditii specifice

- Abilitati, calitdti si aptitudini necesare: Competente in planificare, organizare i comunicare,
capacitatea de a pune in practicd solutii proprii si pe cele dispuse pentru desfisurarea In mod
corespunzdtor a activitdtilor in scopul realizérii obiectivelor, realism in formularea solutiilor,
discerndmant si capacitatea de a rezolva eficient problemele, adaptabilitate la sarcini de lucru
schimbadtoare, la situatii de criza, capacitatea de analiza si sintezd, competentd In gestionarea resurselor
alocate, putere de decizie si de asumare a responsabilitatilor.

Conditii generale:

1. Pentru participarea unei persoane la concurs sunt necesare conditiile:
a) are cetdtenia romana si domiciliul in Romaénia;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are vérsta de minimum 18 ani Impliniti;
d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic s@ exercite o functie publica

. Atestarea stérii de sdndtate se face pe bazd de examen

medical de specialitate, de cédtre medicul de familie, respectiv pe bazd de evaluare psihologica organizatd prin intermediul unitatilor specializate

acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitétii, contra statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau
de serviciu, infractiuni care impiedicéd infédptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila
cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei,

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin
hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitétii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.




2. Candidatii trebuie si depuni dosarul de concurs, care va contine in mod obligatoriu:

a)
b)

c)
d)

e)

2)
h)

formularul de finscriere, pus la dispozitia candidatilor de cdtre institutie prin publicarea pe pagina de internet,
www. invatamantsector2.ro/cadru-legislativ/posturi/angajari/, precum si la sediul institutiei — secretariat/registratura;

curriculum vitae, modelul comun european;

copia actului de identitate;

copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor specializdri si perfectionari;

copie a diplomei de master In domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei
publice, dupd caz, in situatia In care diploma de absolvire sau de licentd a candidatului nu este echivalentd cu diploma de studii
universitare de master in specialitate, conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

copia carnetului de muncd si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa ateste vechimea in muncad si in
specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei,

copia adeverintei care atestd starea de sandtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de cétre
medicul de familie al candidatului;

cazierul judiciar/declaratie pe propia rdspundere (tipizat). Candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurdrii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrative de numire;

declaratia pe proprie raspundere, prin completarea rubricii corespunzétoare din formularul de Inscriere, sau adeverinta care sd ateste lipsa
calitdtii de lucrdtor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Adeverintele de vechime trebuie si cuprinda elemente din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul
studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in munca acumulata, precum si vechimea in specialitatea

studiilor.

Adeverinta care atesta starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al
ministrului sanatatii.

Inscrierile se fac in termen de 20 zile de la data publicarii anuntului pe pagina de internet a institutiei, la Secretariatul institutiei, pana in
data de 09 1unie 2021, inclusiv.

Persoana de contact: Bdlan Carmen-Nicoleta, inspector Compartimentul Resurse Umane.

Adresa de corespondentd: office@dgapi.ro; telefon/fax: 021.212.15.44/021.212.11.39

Relatii suplimentare 1n legiturd cu conditiile de participare, bibliografia si actele necesare inscrierii la concurs pot fi obtinute la
telefoanele 021.212.15.44/021.212.11.39 interior 222 — Compartimentul Resurse Umane.

Inainte de depunerea dosarului complet, candidatii se vor prezenta la Secretariatul Comisiei de Concurs pentru verificarea conformitatii
actelor din dosar cu actele originale.
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9.

BIBLIOGRAFIE

Constitutia Romaéniei, republicata;

0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;
Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificérile si completérile ulterioare;
Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificérile si completarile ulterioare;

Legea nr. 514/2003 privind organizarea §i exercitarea profesiei de consilier juridic, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificérile si completarile ulterioare;

H.G. nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes
public, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicatd 2, cu modificérile si completarile
ulterioare;

10. Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile si completarile ulterioare;

11. Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare;

12. Legea nr. 134/2010 privind Codul de procedura civila, republicatd 2, cu modificarile si completarile ulterioare;

13.Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completérile ulterioare;

14.H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie

publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

15.O0rdinul nr. 1017/2019 privind aprobarea structurii, confinutului si modului de utilizare a Documentatiei standard de atribuire a

contractului de achizitie publicd/sectoriald de produse, precum §i a modalitdtii de completare a anuntului de participare/de participare
simplificat;

16. Ordonanta nr. 27/2002 privind reglementarea activitdtii de solutionare a petitiilor, cu modificérile si completarile ulterioare.

1.
2.

TEMATICA

Constitutia Roméniel, republicatd — integral;
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:
> Partea a V-a - Reguli specifice privind proprietatea publica si privata a statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale
> Partea a VI-a - Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administratia publicd si evidenta
personalului platit din fonduri publice:
— Titlul I - Dispozitii generale;
— Titlul IT - Statutul functionarilor publici.
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9.

. O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare —

integral,

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bdrbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare —
integral,

Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificérile si completarile ulterioare — integral;

Legea nr. 514/2003 privind organizarea §i exercitarea profesiei de consilier juridic, cu modificdrile si completdrile ulterioare — integral,
Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare — integral,

H.G. nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes
public, cu modificdrile si completdrile ulterioare — integral,

Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnicda legislativd pentru elaborarea actelor normative, republicatd 2, cu modificarile si completarile
ulterioare — integral,;

10. Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare:

» Titlul II - Invatamant preuniversitar:

— Capitolul IT - Structura sistemului national de invatimant preuniversitar;

— Capitolul III - Reteaua scolara;

— Capitolul VIII - Finantarea si baza materiald a invatdmantului preuniversitar
> Titlul VI - Raspunderea juridici;

11.Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare:

> Cartea I - Despre persoane:
— Titlul I - Dispozitii generale;
— Titlul IT - Persoana fizica;
— Titlul IIT - Ocrotirea persoanei fizice;
— Titlul IV - Persoana juridica;
— Titlul V - Identificarea persoanei juridice;
> Cartea a III-a - Despre bunuri:
— Titlul I - Bunurile si drepturile reale in general;
— Titlul II - Proprietatea privata;
— Titlul IIT - Dezmembramintele dreptului de proprietate privata;
— Titlul VI - Proprietatea publica;
— Titlul VII - Cartea funciara;
— Titlul VIII - Posesia;
> Cartea a V-a - Despre obligatii:
— Titlul I - Dispozitii generale;
— Titlul II - Izvoarele obligatiilor;



— Titlul III - Modalitétile obligatiilor;
— Titlul IV - Obligatiile complexe;
— Titlul V - Executarea obligatiilor;
— Titlul VI - Transmisiunea si transformarea obligatiilor;
— Titlul VII - Stingerea obligatiilor;
— Titlul IX - Diferite contracte speciale: Cap. I - Contractul de vanzare; Cap. V — Contractul de locatiune;
— Titlul XI - Privilegiile si garantiile reale;
» Cartea a VI-a - Despre prescriptia extinctivd, decadere si calculul termenelor.
12. Legea nr. 134/2010 privind Codul de procedura civild, republicatd 2, cu modificdrile si completérile ulterioare:
» Cartea I - Dispozitii generale;
» Cartea a II-a - Procedura contencioasa;
> Cartea a V-a - Despre executarea silita.
13.Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completérile ulterioare — integral,
14.H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie
publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificdrile si completérile ulterioare — integral;
15.0rdinul nr. 1017/2019 privind aprobarea structurii, continutului si modului de utilizare a Documentatiei standard de atribuire a
contractului de achizitie publicd/sectoriald de produse, precum si a modalitdtii de completare a anuntului de participare/de participare
simplificat — integral,
16. Ordonanta nr. 27/2002 privind reglementarea activitdtii de solutionare a petitiilor, cu modificérile si completérile ulterioare — integral.

Atributiile prevazute in fisa postului de Sef Serviciu din cadrul Serviciului Juridic si Evidentd Patrimoniu - Directia Juridica si
Administrare Patrimoniu

[—,
.

Conduce, organizeazd, coordoneazd, controleaza si raspunde de activitatea Serviciului Juridic si Evidentd Patrimoniu;

2. Stabileste obiectivele generale, obiectivele specifice si indicatorii de performanta ale structurii pe care o conduce;

3. In vederea aplicdrii unitare a prevederilor legale din domeniu, instruieste personalul din subordine cu privire la interpretarea si aplicarea
legislatiei in vigoare pe domeniile de activitate si domeniile conexe, ori de céte ori situatia o impune;

4. Colaboreazd cu toate structurile institutiei in scopul atingerii obiectivelor impuse de activitatea Directiei Generale pentru Administrarea
Patrimoniului Imobiliar Sector 2;

5. Propune si ia mésuri in vederea Imbunététirii activitdtii din cadrul structurii pe care o conduce, colaboreazi si conlucreazi cu celelalte

structuri din cadrul institutiei, rdspunde cu promptitudine la solicitérile acestora;

Repartizeaza structurii/personalului din subordine, pe cale ierarhicd, corespondenta si lucrérile atribuite spre rezolvare;

7. Urmdreste si rdspunde de realizarea lucrdrilor la termenele stabilite, realizdnd efectiv o parte din lucrérile repartizate structurii pe care o

coordoneazi;

o



8. Verificd si semneaza toate lucririle, procedurile si rapoartele intocmite de catre salariatii din subordine;

9. Prezinta si sustin in fata Directorului Executiv al Directiei Juridice si Administrare Patrimoniu si/sau al Directorului General al D.G.A.P.L
Sector 2 lucrérile si corespondenta elaborate in cadrul structurii pe care o conduce;

10. Urmareste respectarea normelor de conduita si disciplind de cétre personalul din subordine;

11.Propune spre avizare Directorului Executiv al Directiei Juridice si Administrare Patrimoniu cererile de concediu de odihna ale salariatilor
din subordine, verifica respectarea programului de lucru, prezenta la serviciu si deplasarea pe teren a personalului din subordine;

12.Propune spre avizare Directorului Executiv al Directiei Juridice si Administrare Patrimoniu programadrile de concediu de odihnd cu
asigurarea functiondrii in bune conditii a serviciului;

13. Intocmeste si/sau actualizeazi fisele de post pentru personalul din subordine in conformitate cu prevederile Regulamentului de Organizare si
Functionare al D.G.A.P.I. Sector 2 si a legislatiei in vigoare;

14. Evalueaza performantele profesionale individuale ale personalului din cadrul structurii aflate in subordonare, conform prevederilor legale;

15. Formuleaza propuneri pentru modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare pentru structura pe care o coordoneaza;

16. Dispune masuri de eficientizare a activitétii pentru personalul din subordine;

17. Urmaéreste si verificd evidenta bunurilor imobile ce apartin domeniului public si domeniului privat al Municipiului Bucuresti, precum si
domeniului public si domeniul privat al Statului, aflate in administrarea D.G.A.P.I. Sector 2.

18.Reprezintd Directia Generala pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 in fata instantelor judecatoresti si a altor organe
jurisdictionale, avind obligatia de a sustine cu demnitate si competentd drepturile si interesele legitime ale institutiei interesele institutiei, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

19.Formuleaza actiuni, cereri de chemare in judecatd, intAmpindri, note scrise, concluzii, ridicd exceptii si orice alte acte cu caracter juridic
adresate instantelor judecétoresti respectand datele cuprinse in solicitdrile primite in acest scop de la celelalte compartimente ale institutiei;

20. Intocmeste referate de renuntare la judecati si/sau la promovarea cailor de atac pentru dosarele in care asigura reprezentarea;

21.1a masuri impreund cu compartimentele interesate pentru punerea in executare a hotérérilor definitive si irevocabile;

22.Semnaleaza problemele de naturi juridica ce pot fi ridicate in litigiile si procesele in care institutia este parte si propune solutii;

23.Colaboreaza cu compartimentele institutiei cu privire la interpretarea si aplicarea legislatiei si emite opinii legale la solicitarea acestora;

24.Verifica proiectele de hotdréri ale consiliului local si dispozitiile Primarului Sectorului 2 intocmite de personalul din subordine, precum si
informatiilor cuprinse 1n solicitarile primite si completdrile ulterioare rezultate ca urmare a cererilor de informatii suplimentare solicitate;

25. Asigura consultantd de specialitate compartimentelor institutiei in solutionarea problemelor juridice ivite in activitatea acestora;

26. Acorda consultantd juridica structurilor institutiei, precum si persoanelor fizice si juridice care se prezintd la audientele Serviciului Juridic si
Evidenta Patrimoniu;

27.Redacteazd proiectele de contracte care se vor incheia la nivelul D.G.A.P.I. Sector 2 sau la nivelul ordonatorilor tertiari, Impreuna cu
compartimentele de specialitate care iti vor aduce suportul sub aspectul specificatiilor tehnice;

28. Verificd si formuleazd obiectiuni la proiectele de contracte intocmite de cdtre compartimentele de specialitate;

29. Verifica legalitatea actelor cu caracter juridic si administrativ primite spre avizare;

30.Emite avizul de legalitate a contractelor, conventiilor si protocoalelor, precum si a actelor aditionale ale acestora, incheiate de citre institutie
cu alte persoane fizice sau juridice;



31. Avizeaza pentru legalitate toate documentele specifice activitdtii institutiei, avizul de legalitate nu priveste procedurile si modalitatea de
efectuare a acestora de catre compartimentele de specialitate si nici oportunitatea deciziei;

32.Intocmeste un raport de neavizare, in conditiile in care actul juridic supus avizarii spre legalitate nu este conform legii, in care va indica
neconcordanta acestuia cu normele legale, in vederea refacerii actului;

33.Formuleaza plangeri in numele si pentru sustinerea intereselor legitime ale institutiei;

34.Rezolva lucrérile cu caracter juridic dispuse de Directorul General al D.G.A.P.I. Sector 2;

35. Avizeazi la cererea conducerii orice alte acte care pot angaja rdspunderea patrimoniald a institutiei;

36. Asigura participarea in diferite colective/comisii constituite la nivelul Directiei sau a Primaériei Sector 2;

37.Sustine in comisiile de specialitate ale Consiliului Local materialele propuse pentru dezbatere in sedinta de Consiliu Local si raspunde la
intrebdrile si interpelérile consilierilor locali, in conditiile stabilite de lege, dacd este cazul;

38.Indeplineste si alte atributii care au legatura cu specificul activitatii serviciului, care decurg din actele normative in vigoare, precum si sarcini
de serviciu dispuse de cdtre Directorul Executiv al Directiei Juridice si Administrare Patrimoniu si/sau de catre Directorul General al
D.G.A.P.I. Sector 2, conform cu pregétirea profesionala.



