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Codul de Conduita Etica Profesionala a Personalului
din Cadrul Directiei Generale Pentru Administrarea Patrimoniului
Imobiliar Sector 2

GENERALITATI

Codul de conduitd eticd profesionalda a personalului din cadrul Directieci Generale pentru
Admnistrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 defineste valorile si principiile de conduitd care trebuie
aplicate in relatiile dintre angajati, in relatia angajatilor cu institutia, precum si in relatia acestora cu
mediul extern al institutiei. In acelasi timp serveste ghid pentru cresterea raspunderii si a implicirii
functionarilor publici si a personalului contractual.

Codul de conduiti eticd a personalului Directiei Generale pentru Admnistrarea Patrimoniului
Imobiliar Sector 2 stabileste norme de conduitd eticd si profesionald si formuleaza principiile care trebuie
respectate in vederea cresterii Increderii autoritétii si a prestigiului institutiei.

Fiind un cod de etica si de conduitd, documentul Imbind afirmarea unor valori si principii
aplicabile domeniului asigurdrii calitafii, cu statuarea unor prevederi procedurale menite sa creeze un
mediu propice de desfasurare a activitatilor si sd ofere un sistem de apreciere, corectare, constatare si
sanctionare a situatiilor de abatere de la valorile si principiile stipulate.

Aplicarea Codului nu exclude si nu inlocuieste drepturile si obligatiile legale cuprinse in alte
documente care privesc asigurarea calitdtii in activitatea functionarilor publici si personalului contractual

din administratia publici.

CAPITOLUL 1
DOMENIUL DE APLICARE SI PRINCIPII GENERALE

ART. 1

Domeniul de aplicare

(1) Prezentul Cod de conduit etica profesionald a personalului Directiei Generale pentru Administrarea
Patrimoniului Imobiliar Sector 2, denumit in continuare Cod de conduitd eticd profesionald, cuprinde
normele de conduiti eticd si profesionald pe care trebuie si le respecte functionarii publici si personalul
contractual din cadrul Directiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2.

(2) Normele de conduitd profesionald previzute de prezentul Cod de conduitd sunt obligatorii pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul Directiei Generale pentru AJ Rins

s
Patrimoniului Imobiliar Sector 2.

ART. 2
Oblectlve

determina cresterea eficientei institutiei si eliminarea faptelor de coruppe, prm.
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a) oferirea de referinte etice pentru toti salariatii institutiei publice in vederea oferirii de servicii de
calitate;

b) informarea cu privire la conduita profesionala la care sunt indreptatiti cetdfenii sd se astepte din
partea functionarilor publici si personalului contractual;

c) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetiteni si personalul mstxtuuex pe de o
parte, si Iintre cetdteni si autorititile administratiei publice, pe de alta parte;

d) asigurarea unui tratament egal cetdtenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice, profesionalism,
independenta si impartialitate, cinste si corectitudine.

ART.3

Principii generale

Principiile care guverneazi conduita profesionald a functionarilor publici si personalului contractual
sunt urméatoarele:

a) suprematia Constitufiei §i a legii, principiu conform cdruia funcfionarii publici si personalul
contractual au indatorirea de a respecta Constitutia si legile térit;

b) prioritatea interesului public, principiu conform ciruia functionarii publici si personalul contractual
au indatorirea de a considera interesul public mai presus decét interesul personal, In exercitarea functiei;

¢) asigurarea egalitdtii de tratament a cetafenilor in fafa autoritailor i institutiilor publice, principiu
conform caruia functionarii publici si personalul contractual au indatorirea de a aplica acelasi regim
juridic 1n situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform cdruia functionarii publici si personalul contractual au obligatia
de a findeplini atribufiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficien{d, corectitudine si
constiinciozitate;

e) impartialitatea $i independenta, principiu conform cédruia functionarii publici si personalul
contractual sunt obligati si aibd o atitudine obiectivd, neutrd fa{d de orice interes politic, economic,
religios sau de altd natura, in exercitarea funcfiei;

f) integritatea morald, principiu conform céruia functionarilor publici si personalului contractual le este
interzis s solicite sau si accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu
in considerarea functiei pe care o defin, sau sd abuzeze in vreun fel de aceasta funcfie;

g) libertatea géndirii si a exprimdrii, principiu conform ciruia funcfionarii publici si personalului
contractual pot sd-si exprime §i sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor
moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform cdruia in exercitarea funcfiei si in indeplinirea
atributiilor de serviciu functionarii publici si personalul contractual trebuie sa fie de bund-credinfd;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitifile desfisurate de cétre funcfionarii
publici si personalul contractual in exercitarea funcfiei lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii
cetatenilor.

ART. 4

Termeni

In intelesul prezentului cod, urmdtorii termeni se definesc astfel:

a) functionar public - persoana numita intr-o funcfie publica in conditiile Legii nr. 188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, republicati 2, cu modificarile i completarile ulterioare;

b) functia publici - ansamblul atribufiilor si responsabilitatilor stabilite de autoritatea sau institufia
publicd, In temeiul legii, in scopul realizérii competenielor sale;

¢) personal contractual ori angajat contractual - persoana incadratd in cadrul autoritatilor si institutiilor
publice in conditiile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd 2, cu completdrile si modificarile
ulterioare;

d) functie — ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite de autoritatea sau institutia public, in
temeiul legii, in fisa postului; & f’»j ’

e) interes public - acel interes care implicd garantarea §i respectarea de catre mstltumle \Eﬁ/ i
publice a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetétenilor, recunoscutgz 7
legislatia internd si tratatele internafionale la care Romania este parte; § i
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f) interes personal - orice avantaj material sau de altd naturd, urmdrit ori obtinut, in mod direct sau
indirect, pentru sine ori pentru alfii, de catre funcfionarii publici prin folosirea reputafiei, influentei,
facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care au acces, ca urmare a exercitarii functiei publice;

g) conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori indirect, al
functionarului public contravine interesului public, astfel incét afecteaza sau ar putea afecta independenta
si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a indatoririlor care i
revin in exercitarea functiei publice detinute;

h) informatie de interes public - orice informafie care priveste activitdfile sau care rezultd din
activititile unei autoritdti publice ori institutii publice, indiferent de suportul ei;

i) informatie cu privire la date personale - orice informagie privind o persoand identificatd sau
identificabila.

CAPITOLUL 2
NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA A FUNCTIONARILOR
PUBLICI SI A PERSONALULUI CONTRACTUAL

ART. S

Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate
in beneficiul cetatenilor, prin participarea activé la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practicd, in
scopul realizarii competentelor Directiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2,
in limitele atributiilor stabilite prin fisa postului.

(2) In exercitarea atributiilor de serviciu, functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a
avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenfa administrativa,
pentru a cdstiga si a menfine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea
activitatilor ce intrd in domemul de competentd al Directiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului
Imobiliar Sector 2.

ART. 6

Loialitatea fatd de Constitutie si lege

(1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sd respecte
Constitutia, legile {arii si sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispoziiilor legale, in conformitate cu
atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

(2) Functionarii publici si personalul contractual trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind
restringerea exercifiului unor drepturi, datoratd naturii functiilor publice definute.

ART.7

Loialitatea fata de autoritagile si institutiile publice

(1) Functionarii publici si personalul contractual au obligaia de a apdra in mod loial prestigiul
institutiei, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau
intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis:

a) si exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu activitatea institutiei, cu
politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) sa faca aprecieri neautorizate in legturd cu litigiile aflate in curs de solufionare si in care directia are
calitatea de parte;

¢) si dezviluie informafii care nu au caracter public, in alte condifii decét cele prevazute de lege;

d) si dezviluie informaiiile la care au acces in exercitarea functiei publice, dacé aceasta de Va
de natura sa atragd avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau drepturile mstltutléi
functionari publici ori angajati contractuali, precum si ale persoanelor fizice sau Jurldxce

e) si acorde asistentd si consultanfa persoanelor fizice sau juridice In vederea pro o‘ ;
juridice ori de altd naturd impotriva statului sau Directiei Generale pentru Admmlstrarea Patr

"

Imobiliar Sector 2. '\w
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(3) Prevederile alin. (2) lit. a) - d) se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o perioada de
2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

(4) Dezvaluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care contin
asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritdti ori institutii publice, este permisa
numai cu acordul Directorului Executiv al Directiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului
Imobiliar Sector 2.

(5) Prevederile prezentului cod de conduitd nu pot fi interpretate;ca o derogare de la obligatia legald a
functionarilor publici si personalul contractual de a furniza informai de interes public celor interesati, in
conditiile legii, sau ca o derogare de la dreptul functionarului public st a personalului contractual de a face
sesizdri In baza Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritdfile publice, institufiile
publice si din alte unitdfi care semnaleazd incalcdri ale legii.

ART. 8

Libertatea opiniilor

(1) In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a
respecta demnitatea functiei publice detinute sau a functiei, coreland libertatea dialogului cu promovarea
intereselor Directiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2.

(2) In activitatea lor, functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a respecta libertatea
opiniilor si de a nu se ldsa influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea
opiniilor, functionarii publici trebuie sa aibd o atitudine conciliantd si sd evite generarea conflictelor
datorate schimbului de péreri.

ART.9

Activitatea publica

(1) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigurd de cédtre functionarii publici si personalul
contractual desemnafi in acest sens de cdtre Directorul Executiv al Directiei Generale pentru
Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2, 1n conditiile legii.

(2) Functionarii publici si personalul contractual desemnati sd participe la activitdti sau dezbateri
publice, in calitate oficiald, trebuie sd respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de
Directorul Executiv al Directiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici si personalul contractual pot
participa la activitdti sau dezbateri publice, avind obligafia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata
nu reprezintd punctul de vedere oficial al Directiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar

Sector 2.

ART. 10

Activitatea politica

In exercitarea functiei detinute, functionarilor publici si personalului contractual le este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

¢) sid colaboreze, in afara relatiilor de serviciu, cu persoanele fizice sau juridice care fac donatii ori
sponsorizari partidelor politice;

d) sa afiseze, In cadrul institutiei, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor
politice ori a candidatilor acestora;

e) functionarilor publici le este interzis sd facd parte din conducerea partidelor politice sau

organizatiilor politice.

ART. 11

Folosirea imaginii proprii

(1) In considerarea functiei pe care o detin, functionarilor publici §i personalul contractual le este
interzis sa permitd utilizarea numelui sau imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promoval

activitafi comerciale, precum §i in scopuri electorale.
(2) Functionarii publici si personalul contractual au dreptul ca, in afara serviciului, s -
ideile, opiniile sau convingerile politice, etice, religioase ori de altd natura.
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ART. 12

Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

Functionarii publici si personalul contractual nu trebuie si solicite ori s accepte cadouri, servicii,
favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori
persoanelor cu care au avut relaii de afaceri sau de natura politica, care le pot influenfa imparfialitatea in
exercitarea functiei pe care o detinute, ori pot constitui o recompensi in raport cu aceste funcfii.

ART. 13

Participarea la procesul de luare a deciziilor

(1) In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici si personalul contractual au obligagia si
actioneze conform prevederilor legale si si isi exercite capacitatea de apreciere In mod fundamentat si
impartial.

(2) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis sd promitd luarea unei decizii de
citre Directia Generald pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2, de cétre alti functionari
publici sau angajati contractual, precum si indeplinirea atribugiilor in mod privilegiat.

ART. 14

Obiectivitate in evaluare

(1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, acestia au obligatia asigurdrii egalitatii
de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei in func{ie pentru salariatii din subordine.

(2) Functionarii publici de conducere si personalul contractual de conducere au obligafia sd examineze
si sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din
subordine, atunci cind propune ori aproba avansari, promovari, transferuri, numiri sau eliberari din functii
ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzind orice forma de favoritism ori discriminare.

(3) Se interzice functionarilor publici de conducere si personalului contractual de conducere sd
favorizeze sau sd defavorizeze accesul ori promovarea in functie pe criterii discriminatorii, de rudenie,
afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile prevézute la art. 3.

ART. 15

Folosirea prerogativelor de putere publica si folosirea abuzivi a atributiilor functiei definute

(1) Este interzisa folosirea de citre functionarii publici, in alte scopuri decét cele previzute de lege, a
prerogativelor functiei publice definute.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte normative, de
evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control, functionarilor publici si personalului
contractual le este interzisd urmadrirea obtinerii de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea
de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis si foloseascd pozitia oficiald pe
care o detin sau relatiile pe care le-au stabilit in exercitarea functiei pe care o detin, pentru a influenta
anchetele interne ori externe sau pentru a determina luarea unei anumite masuri.

(4) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis s impuna altor functionari publici
sau angajati contractuali s se inscrie in organizatii sau asociafii, indiferent de natura acestora, ori sa le
sugereze acest lucru, promitindu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

ART. 16

Utilizarea resurselor publice

(1) Functionarii publici si personalul contractual sunt obligati s asigure ocrotirea proprietafii publice si
private a statului si a unititilor administrativ-teritoriale, si evite producerea oricérui prejudiciu, actionénd
in orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia sa foloseascd timpul de lucru, precum si
bunurile apartinénd institutiei numai pentru desfasurarea activitétilor aferente func‘;iei detinute i

realizarea acestora.
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ART. 17

Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau Inchirieri

(1) Orice functionar public sau angajat contractual poate achizifiona, concesiona sau inchiria un bun
aflat in proprietatea privatd a statului sau a unititilor administrativ-teritoriale, supus vanzdrii,
concesiondrii sau inchirierii in conditiile legii, cu exceptia urmatoarelor cazuri:

a) cind a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre valoarea
ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute, concesionate sau inchiriate;

b) cadnd a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzdrii, concesiondrii sau
inchirierii bunului respectiv;

c) cand poate influenta operatiunile de vénzare, concesionare sau inchiriere sau cidnd a obtinut
informatii la care persoanele interesate de achizitionarea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplicd in mod corespunzétor si in cazul concesiondrii sau inchirierii unui
bun aflat in proprietatea publica ori privatd a statului sau a unitafilor administrativ-teritoriale.

(3) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzisd furnizarea informatiilor referitoare
la bunurile proprietate publicd sau privatd a statului ori a unitdtilor administrativ-teritoriale, supuse
operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte condiii decét cele prevdzute de lege.

ART. 18
Relatiile ntre salariatii Directici Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar

Sector 2

Salariatii isi datoareaza amabilitate si respect reciproc. Acestea exclud nu numai vulgaritatea, ci si
manifestirile dure si necuviincioase. Ei trebuie sd se abtin de la orice cuvinte care jignesc, orice imputéri
rauvoitoare, demersuri in defavoarea altora, si In general, sd se abtind de la orice actiune susceptibild de a
aduce daune altor membri ai colectivitétii institutiei. Divergentele dintre membri se vor concilia pe cale
amiabila, iar In caz de nerezolvare se vor supune dezbaterii comisiei de discipling.

ART. 19
Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

(1) In relatiile cu personalul din cadrul Directiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului
Imobiliar Sector 2, precum si in relatia acestora cu persoanele fizice sau juridice, functionarii publici si
personalul contractual sunt obligati sd aibd un comportament bazat pe respect, buna-credinta,
corectitudine si amabilitate.

(2) Salariatii au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitétii persoanelor din
cadrul Directiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 si persoanelor cu care
intrd in legaturd in exercitarea functiei, prin:

a) Intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) Dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;
¢) Formularea unor sesizéri sau pléngeri calomnioase.

(3) Functionarii publici si personalul contractual trebuie sd adopte o atitudine impartiala si justificata
pentru rezolvarea clard si eficientd a problemelor cetitenilor. Functionarii Publici §i personalul contractual
au obligatia si respecte principiul egalitatii cetdtenilor in fata legii si a autoritatii publice, prin:

a) Promovarea unor solutii coerente, similare sau identice reportate la aceeasi categorie de
situatii de fapt, conform principiului tratamentului nediferentiat;

b) Eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, starea materiald, sdndtatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care si asigure demnitatea persoanelor,
eficinta activititii, precum si cresterea calitatii serviciului public, se recomanda respectarea normelor de
conduiti si de cétre celelalte subiecte ale acestor raporturi.

ART. 20
Atribuirea sarcinilor de serviciu
(1 Delegarea de atrlbutu de cétre personalul de conducere se va face prm Declee

menglonarea limitelor de competentd.
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(2) Atribuire de noi sarcini de serviciu, pe o perioadd determinatd/nedeterminatd, se va face de cétre
seful ierarhic prin notd de serviciu, cu luare la cunostinta de salariatul céreia i se atribuie sarcinile.

(3) Atribuirea de noi sarcini de serviciu se va face in limita ariei/domeniului de activitate al
salariatului.

(4) Atribuirea sarcinilor si a lucrérilor, de cétre personalul de conducere, se va face in mod echitabil si
echilibrat, tindnd cont de posibilitdtile conjunctuale reale ale salariatilor din subordine, pentru mentinerea
unui climat de munca plécut i armonios.

ART. 21
Comunicarea interni prin intermediul tehnicii de calcul

(1) Pentru o folosire mai eficientd si rationald a resurselor materiale, salariatii vor folosi cu precadere
tehnica de calcul in procesul comunicérii interne, atit in comunicarea pe orizontald cét si pe verticala.

(2) Salariatii Directiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2, care
beneficiazi de adresa electronica de serviciu, au obligatia de a citi zilnic posta electronica.

(3) Salariatii au obligatia morald, de a-si informa colegii, care nu au acces sau dotarea necesara, corect
si complet cu privire la toate informatiile curente care au legéturd cu sarcinile de serviciu, despre care au
luat la cunostinta.

(4) Este interzisd vizualizarea postei electronice, precum si a aplicatiilor si documentelor de serviciu
ale colegilor, fard acordul acestora.

ART. 22
Conflictul de interese

(1) Regimul conflictului de interese este reglementat prin urmétoarele acte normative:

- Codul Penal

- Legea nr. 161/2003 privind unele mdsuri pentru asigurarea ftransparenfei in exercitarea
demnitdtilor publice, a functiilor publicesi in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificirile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificérile i completarile ulterioare;

- Legea nr. 215/2001 administratiei publice locale, republicatd, cu modificdrile si completérile
ulterioare;

- Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitdtilor publice, pentru
modificarea §i completarea Legii nr. 144/2007 privind infiinfarea, organizarea si funcfionarea
Agenfiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte
normative, cu modificérile si completérile ulterioare.

(2) In cazul existentei unui conflict de interese, functionarul public sau personalul contractual este
obligat si se abtind de la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii i si-1
informeze de indati pe seful ierarhic cdruia i este subordonat direct. Acesta este obligat sd ia masurile
care se impun pentru exercitarea cu impartialitate a functiei publice, in termen de cel mult 3 zile de la data
ludrii la cunostinta.

(3) In cazurile previzute la alin. (2), Directorul Executiv, la propunerea sefului ierarhic ciruia ii este
subordonat direct salariatul in cauzi, va desemna un alt salariat, care are aceeasi pregatire si nivel de
experientd.

(4) Salariatul aflat intr-un posibil conflict de interese, se poate adresa consilierului de eticd pentru
obtinerea de informatii si rezolvarea situatiei sesizate.

(5) Incalcarea dispozitiilor alin. (2) poate atrage, dupa caz, rdspunderea disciplinard, administrativa,
civila ori penala, potrivit legii.

ART. 23
Impartialitate si obiectivitate
(1) Functionarii publici si personalul contractual au datoria de a fi impartiali. Datoria de a fi i{ggqggial
include: =
a.
b.
c.

ce doresc sd isi vAnda produsele si serv1cule institutiilor publice);
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d. Impartialitatea in prestatia de serviciile publice (fata de clienti, companii si cetdtean).

(2) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a evalua in mod obiectiv solutiile
alternative si de a o aplica pe cea mai beneficd pentru interesul public. Crearea unui set de proceduri cét
mai precise, care sd asigure obiectivitatea si caracterul incontestabil al deciziilor functionarilor publici si
personalului contractual, este una dintre preocupérile principale ale managementul institutiei. Odati
urmate in mod coerent si riguros, aceste proceduri vor determina in mod obiectiv, fard interventia unor
factori de naturd subiectivd, deciziile functionarilor publici si personalului contractual.

ART. 24
Transparenta
(1) Institutiile publice au datoria de a actiona intr-un mod cit mai transparent. Transparenta poate fi
definitd ca deschidere, posibilitatea cetatenilor de a cunoaste si accesa informatiile (proceduri, decizii,
activititi) de interes public ce tin de activitatea de guvernare. Transparenta are un rol important in
asigurarea unei legituri democratice intre cetéteni si institutii publice.
(2) Transparenta este asiguratd In toate activitdtile care privesc admiterea, evaluare, angajarea,
promovarea si utilizare resurselor institutiei.
(3) Raspunsurile transmise cétre petitionari trebuie sa aibd un continut real, just, la obiect si complet
cu privire la problema solicitatd de acestia.

ART. 25
Incompatibilititi

nr. 188/1999 privind Statutul Functionarilor Publici, republicatd 2, cu modificarile si completirile
ulterioare, precum si dispozitille Legii nr. 161/2003 privind unele mdsuri pentru asigurarea
transparentei in exercitatea demnitdtilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea
si sanctionarea corupfiei, cu modificérile si completarile ulterioare.

ART. 26
Instruirea salariatilor
(1) Managementul institutiei are obligatia de a asigura participarea angajatilor, In limita locurilor
disponibile, la cursuri de perfectionare si/sau formare profesionald. Biroul Juridic si Resurse Umane
asigura participarea echitabild si echidistantd a salariatilor la cursurile de perfectionare, organizare de
catre Directia Generald pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2.
(2) Consilierul de eticd din cadrul Directiei Generald pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar
Sector 2, raspunde de pregitirea si informarea salariatilor in domeniul eticii si conduitei.
(3) La intocmirea Planului anual de perfectionare profesionalda a personalului Directiei Generala
pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2, consilierul de eticd propune tematica de instruire
pe acest domeniu si verifica desfasurarea programelor de instruire.

ART. 27
Respectarea normelor de conduita previzute in codul de conduita eticii profesionala

(1) Fiecare salariat al Directiei Generald pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 are
obligatia de a cunoaste si respecta codul de conduitd eticd a institutiei. Orice probleme legate de
impunerea si respectarea normelor de conduitd, inclusiv initialele privind completarea si/sau modificarea
normelor de conduitd cuprinse in prezentul cod, vor fi prezentate consilierului de eticd, care va analiza
problemele si le va inainta conducerii In scris, care le va analiza si emite dispozitii. Angajatul care
sesizeazi o astfel de problema va fi informat de consilierul de eticd cu privire la modul de solutionare a
sesizirii sale.

(2) In cazul in care existd o problemd de interpretare si/sau de aplicare, a codului de conduiti eticd
angajatul va solicita lamuriri de la consilierul de eticd al institutiei. Institutia nu tolereaza agte} ;
si/sau imorale.

3) Incilcarea normelor de conduitd stabilite prin prezentul cod, poate fi sanc;ionatfzjt
respectarea legislatiei in vigoare. Bt

(4) Este datoria oricdrui angajat de a raporta in scris, sefului ierarhic sau consilierult;fi,," ‘
cand are informatii sau motive intemeiate care indica existenta unor cazuri de frauda sau &
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incdlcare a normelor de conduits. In functie de circumstante, consilierul de eticd poate intocmi mai
departe rapoarte cétre conducerea institutiei.

(5) Orice angajat care prezintd cu bund credintd o problemd legatd de o posibild incédlcare a legii,
regulamentelor institutiei sau orice comportament suspect ca fiind ilegal sau neetic, va fi protejat
impotriva oricdror tentative de sanctionare/represalii. Identitatea persoanel care a semnalat problema va fi
pastrata confidentiald, daca acesta a solicitat acest lucru.

(6) Intocmirea de rapoarte false este interzisi si va fi sanctionata in functie de gravitatea consecintelor.

CAPITOLUL 3
COORDONAREA, MONITORIZAREA SI CONTROLUL APLICARII
NORMELOR DE CONDUITA ETICA PROFESIONALA

ART. 28

Rolul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici

(1) Agentia Nationald a Functionarilor Publici coordoneaza, monitorizeaza si controleazd aplicarea
normelor prevazute de prezentul Cod de conduitd, exercitdnd urmatoarele atribufii:

a) urmdreste aplicarea si respectarea, In cadrul Directiei Generald pentru Administrarea
Patrimoniului Imobiliar Sector 2, a prevederilor Legii nr. 7/2004 privind Codul de conduitd a
Sfunctionarilor publici, republicata,

b) elaboreaza studii si analize privind respectarea prevederilor Legii nr. 7/2004 privind Codul de
conduitd a functionarilor publici, republicats,

c) colaboreazd cu organizatiile neguvernamentale care au ca scop promovarea §i apdrarea
intereselor legitime ale cetétenilor in relafia cu functionarii publici.

(2) Prin activitatea sa, Agentia Nafionald a Functionarilor Publici nu poate influenta derularea
procedurii de lucru a comisiilor de disciplind constituitd la nivelul Directiei Generald pentru
Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2.

(3) Ministerul Administratiei si Internelor coordoneaza si controleaza aplicarea normelor prevdzute de
prezentul Cod de conduita pentru personalul contractual.

a) urmdreste aplicare §i respectarea in cadrul Directiei Generalda pentru Administrarea
Patrimoniului Imobiliar Sector 2, a prevederilor Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduita a
personalului contractual din autoritdtile si institufiile publice;

b) solutioneazd petitiile si sesizdrile primite privind incalcarea prevederilor Legii nr. 477/2004
privind Codul de conduitd a personalului contractual din autoritdfile si institutiile publice sau le
transmite spre solutionare organului competent, conform legii;

¢) formuleaza recomandari de solutionare a cazurilor cu care a fost sesizat;

d) elaboreaza studii si cercetari privind respectarea prevederilor Legii nr. 477/2004 privind Codul
de conduitd a personalului contractual din autoritdtile si institufiile publice;

e) colaboreazd cu organizatiile neguvernamentale care au ca scop promovarea Si apdrarea
intereselor legitime ale cetdtenilor in relatia cu personalul din administratia publicd, cu exceptia
functionarilor publici.

(4) Prin activitatea sa, Ministerul Administratiei si Internelor nu poate influenta derularea procedurii
disciplinare din cadrul Directiei Generald pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2,
desfasuratd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile
si completérile ulterioare.

ART. 29
Rolul Directiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 o
(1) In scopul aphcaru eficiente a dlspozmﬂor prezentulm Cod de condulta ellca profesmnal'

respectirii normelor de conduita.
(2) Persoana previzuta la alin. (1) exercitd urmatoarele atribuii:
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a) acordarea de consultantd §i asistentd functionarilor publici si personalului contractual din
cadrul Directiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 cu privire la respectarea
normelor de conduit;

b) monitorizarea aplicdrii prevederilor prezentului cod de conduitd in cadrul Directiei Generale
pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2;

c) intocmirea de rapoarte trimestriale privind respectarea normelor de conduitd de cétre
functionarii publici din cadrul Directiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2.

(3) Atributiile previzute la alin. (2) se exercitd in temeiul unei Decizii emisd de catre Directorul
Executiv al Directiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 sau prin
completarea figei postului cu atribugia distinctd de consiliere eticd si monitorizare a respectarii normelor
de conduita.

(4) Rapoartele prevazute la alin. (2) lit. c), aprobate de Directorul Executiv al Directiei Generale pentru
Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2, se comunica functionarilor publici din institutie si se
transmit trimestrial, la termenele si in forma standard stabilite prin Ordinul Presedintelui Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici nr. 3753/2015 privind monitorizarea respectdrii normelor de conduitd
de cdtre functionarii publici §i a implementdrii procedurilor disciplinare.

(5) Rapoartele Directiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 privind
respectarea normelor de conduitd vor fi centralizate intr-o bazd de date necesard pentru:

a) identificarea cauzelor care determind incilcarea normelor de conduita profesionald, inclusiv a
constrangerilor sau amenintirilor exercitate asupra unui functionar public pentru a-1 determina si Incalce
dispozitii legale 1n vigoare ori sa le aplice necorespunzitor;

b) identificarea modalitafilor de prevenire a Incdlcérii normelor de conduité profesionala;

c) adoptarea mésurilor privind reducerea si eliminarea cazurilor de nerespectare a prevederilor

legale.

ART. 30

Sesizarea

(1) Agentia Nationala a Functionarilor Publici si Ministerul Administratiei si Internelor pot fi sesizate
de orice persoana cu privire la: :

a) Incilcarea prevederilor prezentului Cod de conduitd de citre functionarii publici si
personalul contractual;

b) Constringerea sau amenintarea exercitatd asupra functionarului public sau asupra
personalului contractual pentru a-1 determina si incalce dispozitiile legale in vigoare ori sd le aplice
necorespunzator. '

(2) Sesizarea previzutd la alin. (1) nu exclude sesizarea comisiei de disciplind competente potrivit
legii, din cadrul Directiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2.

(3) Functionarii publici nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in nici un fel pentru sesizarea Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici sau a comisie de disciplind competente, potrivit legii.

(4) Angajatii contractuali nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in nici un fel pentru sesizarea cu buna-
credinta a organelor disciplinare competente, in conditiile legii.

(5) Ministerul Administratiei si Internelor va verifica actele si faptele pentru care a fost sesizat, cu
respectarea confidentialitétii privind identitatea persoanei care a facut sesizarea.

ART. 31

Solutionarea sesizérii

(1) Rezultatele activititii de cercetare pentru functionarii publici se consemneaza Intr-un raport, pe
baza caruia Agentia Nationald a Functionarilor Publici va formula o recomandare cétre Directie Generala
pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 cu privire la modul de solutionare a situatiei cu
care a fost sesizata.

(2) Rezultatele activititii de centralizare a sesizérilor sau petitiilor pentru personalu_ -
consemneazi intr-un raport pe baza ciruia Ministerul Administratiei §i Internelor va fo f
citre Directia Generald pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 cu p
corectare a deficientelor constatate. e

(3) Recomanddrile Agentiei Nationale a Functionarilor Publici si Ministerulu;x .

Internelor vor fi comunicate: N
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a) Functionarul public, personalul contractual sau persoanei care a facut sesizarea;
b) Functionarului public sau personalului contractual care face obiectul sesizérii;
c) Directorului Executiv al Directiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar

Sector 2.

ART. 32

Rispunderea functionarilor publici si personalului contractual

(1) Incilcarea dispozitiilor prezentului Cod de conduitd eticd profesionald atrage raspunderea
disciplinara a functionarilor publici §i personalului contractual, in conditiile legii.

(2) Comisiile de disciplind au competenta de a cerceta incélcarea prevederilor prezentului Cod de
conduiti eticd profesionali si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii.

(3) Functionarii publici nu pot fi sanctionati sau prejudiciafi in niciun fel pentru sesizarea cu buna-
credin{d a comisiei de disciplind competente, in conditiile legii, cu privire la cazurile de incilcare a
normelor de conduita.

(4) In cazurile in care faptele sivArsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi
sesizate organele de urmarire penald competente, in conditiile legii.

(5) Functionarii publici si personalul contractual rdspund potrivit legii in cazurile in care, prin faptele
sdvarsite cu Incdlcarea normelor de conduitd profesionald, creeaza prejudicii persoanelor fizice sau
juridice.

ART. 33

Publicitatea cazurilor sesizate
In scopul aplicdrii eficiente a dispozitiilor prezentului Cod de conduitd, consilierul etic al Directiei

Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 intocmeste rapoarte trimestriale privind
respectarea normelor de conduitd de catre functionarii publici din cadrul institutiei publice, care dupa ce
sunt aprobate de conducerea institutiei, se transmit la termenele si in forma standard stabilite prin
instructiuni, Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

CAP. 4
DISPOZITII FINALE

ART. 34
Prezentul cod de conduitd se completeaza cu prevederile:
a) Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata 2, cu modificarile i completirile ulterioare;
b) Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd 2, cu modificarile si
completarile ulterioare;
c) Legii nr. 7/2004 privind Codul de conduitd a functionarilor publici, republicata.
d) Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din autoritdtile si
institutiiile publice.
e) Hotararii nr. 1344/2007 privind normele de organizare si funcfionare a comisiilor de
disciplind, cu modificarile si completdrile ulterioare;
f) Ordinul Presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 3753/2015 privind
monitorizarea respectdrii normelor de conduitd de cdtre functionarii publici §i a implementdrii
procedurilor disciplinare, cu modificérile i completarile ulterioare.

ART. 35
Armonizarea regulamentelor interne de organizare si functionare
Prevederile prezentului Cod de conduita eticd profesionald se vor armoniza cu Regulamentul Intern si

Regulamentul de Organizare si Functionare.

ART. 36

Asigurarea publicitatii =

(1) Prezentul Cod de conduitd etica profesionala va fi adus la cunostinta cetafenilor,’
personalului contractual prin afisarea la sediul institutiei, intr-un loc vizibil precuﬁx :
acestuia pe site-ul http://invatamantsector2.ro/cadru-legislativ/. '
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(2) Prezentul Cod de conduiti eticd profesionald se multiplica si se repartizeaza citre Biroul Juridic si
Resurse Umane - Resurse Umane astfel: cite un exemplar pentru fiecare compartiment organizat distinct
in cadrul directiei, in conformitate cu schema de personal aprobati de conducerea acesteia.

(3) Codul de conduitd eticd profesionald intrd in vigoare incepand cu data emiterii deciziei de
aprobare.

(4) Persoanele nou angajate sau persoanele detasate de la un alt angajator, vor fi informate din
momentul inceperii activititii asupra drepturilor si obligatiilor ce li se aplicd si care sunt stabilite prin
prezentul Cod de conduiti eticd profesionala.
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